PESQUERA

BAHIA CALDERA

Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad
Pesquera Bahia Caldera



PESQUERA

BAHIA CALDERA

INDICE

Pag. Descripcion
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politicas Corporativa Ambiental..

Compromiso de Calidad e inocuidad.

4
5
6. Politica Corporativa de Sostenibilidad.
-
8. Preadmbulo.

9

Libro Primero “Reglamento Interno de Orden”

Capitulo I Disposiciones Generales
Capitulo Il: ~ De la Admision
Capitulo Ill:  Del Contrato Individual de Trabajo

Capitulo IV:  De la Jornada de Trabajo y del descanso dentro de la jornada
Capitulo V:  Del Trabajo en horas extraordinarias

Capitulo VI:  De las Remuneraciones

Capitulo VII: De las Licencias, Permisos y Descansos

Capitulo VIII: Del Feriado Anual

Capitulo IX:  Del Trabajo de los Menores

Capitulo X:  De la Terminacién de Contrato de Trabajo

Capitulo XI:  De los Reconocimientos y/o Estimulos

Capitulo XII:  Obligaciones

Capitulo XIII:  Prohibiciones

Capitulo XIV: Informaciones, Peticiones, Reclamos

31. Libro Segundo “Reglamento Interno de Higiene y Seguridad”

Capitulo I Disposiciones Generales
Titulo I: Preambulo
Titulo Il: ~ Conceptos Relacionados
Titulo Ill:  Examenes Médicos y Control de Salud

Titulo IV:  De la Investigacién de Accidentes.

Titulo V. Procedimiento en caso de Accidente

Titulo VI:  Regulacion de Peso Maximo de Carga Humana

Titulo VII: Ley N° 20096 Establece Mecanismos de Control, Aplicables a las

Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono.



PESQUERA

A

HIA CALDERA

Titulo VIII:
Titulo IX:

Capitulo II:
Titulo I:
Titulo II:

Capitulo 1lI:
Titulo I:
Titulo II:

Capitulo IV:
Capitulo V:

ANEXOS
Anexo I
Anexo Il
Anexo llI:

Protocolo Vigilancia de Riesgos Psicosociales.

Funcionamiento del Comité Paritario

Obligaciones y Prohibiciones.
Obligaciones

Prohibiciones

Obligacion de Informar
Obligacion de Informar “ODI” / Del Derecho a Saber “DAS”

Normas especiales de actividades desarrolladas en la compairiia

Sanciones y Reclamos

De la Vigencia

Modelo de Prevencion del Delitos Ley 20393.
Descripcion General de Cargos
Protocolo Covid 19



PESQUERA

«

BAHIA CALDERA

POLITICA DESEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

/\

BLUMAR

SEAFOODS

Blumar S.A vy sus filiales, Salmones Blumar S.A., Salmones Blumar Magallanes SpA y Pes-
quera Bahia Caldera S.A., son un conjunto de empresas dedicadas a la pesca y acuicultura
destacadas por elaborar productos de alta calidad en armonia con nuestro entorno, com-
prometida con la gestién preventiva en seguridad y salud ocupacional, orientada a generar
bases sélidas para contribuir al desarrollo de una cultura de seguridad.

Para dar cumplimiento se contempla:

Mantener una activa participacién de la gerencia, jefaturas y supervisores, en la gestién
de seguridad y salud ocupacional por medio de nuestros comités paritarios y organiza-
ciones internas, generando ambientes inclusivos de todos los integrantes.

Generar los espacios de construccién conjunta en desarrollo preventivo, a través de la
capacitacién y motivacién de los colaboradores.

Fomentar en nuestros trabajadores una cultura de seguridad basada en el autocuidado y
el cuidado mutuo a fin fortalecer ambientes de trabajos seguros y participativos.

Promover un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional que permita el mejo-
ramiento continuo de nuestras operaciones.

Desarrollar en conjunto con empresas contratistas y prestadoras de servicios una ges-
tion preventiva alineada con nuestra cultura de seguridad y salud ocupacional.

El desarrollo de estos principios, junto con el cumplimiento de la normativa legal vigente en
materias de seguridad y salud ocupacional, constituye una obligacién a cumplir por toda la

organizacion.

A

Gerardo Balbontin Fox
Gerente General
Blumar

Agosto 2022
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EnBlumarS A ytodassus filiales, Salmones Blumar
5 A, Salmones Blismar Magallanes SpAy Pesquers
Bahtia Caldera S A entendemos 3 proteccion del
medio ambiente como una de las responsabilida-
des mas importantes y velamos por que éstase lle-
ve 3 cabo a través de acclones, metas y diractrices
concretas de compromiso y comportamiento en
todas 13s funciones v areas de actividad de |z Or-
ganizadon. atendiendo los siguientes principlos:

Garantizar que nuestras operaciones y pro-
cesos cumplan con la normativa y | acon
ambiental vigente. sometiéndonos voluntaria-
mente <uando k3 circunstancia lo amerite- 2
estat_id.mes internadionales de la mas alta exd-
gendia.

La explotacion sustentable de los recursos ma-
rinos, de acuerdo con lo establecido por la legis-
lacion chilena, mediante |3 participacion direc-
Ly en iniciativas de inves PESQUEIS Y &N
todas las instancias de cooperacion

Resguardo y proteccion de |3 biodiversidad. 3
traves de una convivencla respetuosa con el en-
torno, para asi contribulr a la conservacion de
o5 ecosistemas marinos

Preveni el impacto sobee ol medio ambiente. 3
Lravds de 13 mejora continua de nuestros pro-
cesos productivos, la gestion de residuos; 1a
participacion en provectos de innovacion y en
inidativas de economia crodar v s eficiente
utifizackon de las materias primas, del agua_ del
suelo. del aire y de la energla.

—~

S
BLUMAR

SEAFOQDS

* InCorporar en todos NUeSIros procesos pro-
ductivos y en la consciencia de nuestros traba-
Jadores los conceptos de reduccion de emisior
nes y residuos, implementando un sistema de
gestion de éstos. con foco en la economia dr-
cudar, en base a la reutllizacion y recidafe.

» Motivar y capacitar 3 nuestros colaboradores
y contratistas para que efectoen sus lzbores de
una manera amblentalmente responsable

* Uevar acabo revisiones y auditorias periadicas
sobwe nuestro Sistema de Gestion Ambiental
para verificar y evabuar el cumplimiento de los
objfetivos y metas amblentales.

* En caso de accidentes o Incidentes ambienta-
les, proceder con la maxima diligendia y pron-
titud para mitigar los efectos y actuar con total
Wmla frente 3 13 autaridad y 1a comu-

» Mantener esta politica ambiental a disposicion
de la comumidad.

£sta politica serd informada, conodda. entendida
¥ agllcada por todas nuestras trabajadores y con-
fratistas

4

Gerando Baldontin Fox
Gerens Geraral
S[DnonezSumarSA
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Blumar y sus empresas filiales Salmones Blumar S.A., Salmones
Blumar Magallanes SpA y Pesquera Bahia Caldera S.A. estan
comprometidas en promover y fomentar buenas practicas que
nos llevaran hacia un desarrollo sostenible, mediante una gestion
integral de los procesos en todas las areas de la compaiiia,
haciéndola parte del dia a dia de las labores desempefiadas por los
colaboradores.

Blumar entiende por Sostenibilidad el trabajo colaborativo con
sus grupos de interés; los cuales son los trabajadores, clientes,
inversionistas, proveedores, contratistas, comunidades, medio
ambiente, sociedad y entidades regulatorias; para generar valor
econdmico, social y ambiental en el mediano y largo plazo.

La compaiiia constantemente trabaja en conjunto con sus grupos
de interés buscando oportunidades de mejora continua para
consolidar el posicionamiento en la industria y las comunidades
involucradas.

Poseeunaestrategiadesostenibilidad que guiael actuar sostenible
en base a 4 pilares: Eficiencia y creacién de valor, Relaciones de
confianza y colaboracion, Compromiso ambiental e Innovacién y
adaptabilidad.

Blumar asume el compromiso de adoptar los 10 principios
universales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas relacionados
con derechos humanos, medio ambiente, relaciones laborales y
anticorrupcién. Adicionalmente, integra a su estrategia y gestién
seis Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), los cuales se
desarrollan através de accionesy actividadesen lasdistintas areas
de la compaiiia.

La preservacion, el cuidado y la adecuada extraccién de los
recursos naturales, es prioritario en el desarrollo de la compaiiia,
dado que ello permite generar valor en forma permanente y sin
repercusiones en su entorno.

Asi se han desarrollado ciertos compromisos que inspiran la
Sostenibilidad en la compafiia:

* Se considera a los trabajadores como un grupo de interés
prioritario. Es por esto, que se busca proteger la vida e
integridad de ellos con la finalidad de que puedan realizar sus
actividades de manera adecuada en un ambiente seguro y libre
de discriminacién.

Octubre 2022

/‘\

SOSTENIBILIDAD =LV

3

Fomentar la existencia de un ambiente de trabajo sano, de
modo que cada persona se desarrolle en un clima de confianzay
respeto, que le permita crecer personal y profesionalmente.

3

Procurar entregar a los clientes productos con los mejores
estandaresde calidady asi brindarles una experienciade compra
grata, asegurandoles un suministro confiable.

Buscar generar valor para los inversionistas de una manera
sostenible en el tiempo.

3

Priorizar el abastecimiento a través de proveedores locales,
favoreciendo la economia de las zonas en las que opera,
esforzandose por entregar un trato adecuado y justo a sus
proveedores y contratistas en precios y plazos de pago, ademas
de trabajar asociativamente con ellos de modo de generar valor
compartido.

'3

Mantener una relacidn cercana con los vecinos y comunidades
donde operalacompaiiia, caracterizada por lafranqueza, fluidez,
preocupacidn por los impactos que genera la actividad, todoello
gestionado por los propios trabajadores, lo que permite co-crear
proyectos de beneficio mutuo y generar valor social.

Compromiso de puertas abiertas y de transparencia con la
sociedad en general, con el fin de generar confianza e instancias
de aprendizaje.

3

Convivir armoniosamente y respetando el entorno en donde
esta inserta, con el fin de preservar el medioambiente para las
generaciones futuras.

3

Gestionar la sostenibilidad en la compafiia a través de metas en
los procesos y operaciones.

Blumar se compromete a revisar y reportar anualmente su
desempefio econdmico, social y ambiental, con el esfuerzo y
compromiso de una mejora continua.

Y

Gerardo Balbontin Fox
Gerente General
Salmones Blumar S.A.
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COMPROMISO DE CALIDAD E INOCUIDAD

En Pesquera Bahia Caldera S.A., empresa lider en el desarrollo pesquero, nos dedicamos al
procesamiento y comercializacion de Harina de Pescado y su sub producto que es el aceite
de pescado, teniendo como proposito principal brindar productos legales, inocuos y de la
mejor calidad.

Nuestros procesos se realizan con una responsabilidad ética tal que reflejan nuestro fiel
compromiso a la satisfaccion de nuestro cliente, todos los requerimientos legales aplicables a
la industria pesquera y a las normas y estandares voluntarios a los que adhiere la empresa.
Ademas, nos comprometemos al desarrollo de una actitud preventiva de la contaminacion
ambiental, y mantener una actitud proactiva en la prevencion de los riesgos de nuestros
trabajadores.

Nuestros productos estan elaborados con un riguroso control de las operaciones
garantizando el cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes en la elaboracion, asi
como en el producto final.

Pesquera Bahia Caldera S.A tomara todas las medidas necesarias para proteger la
integridad de los alimentos que elabora contra actos deliberados que puedan poner en riesgo
la seguridad de nuestros consumidores.

El sistema de gestiébn es revisado permanentemente para mejorar en forma continua,
mantener liderazgo en el mercado y desarrollar nuestra actividad en forma sostenible.
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REGLAMENTO INTERNO
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

PREAMBULO

Se pone en conocimiento a todos los trabajadores de la empresa Pesquera Bahia Caldera S.A., el
presente Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, para dar cumplimiento al Titulo I,
Articulos 153,154, 154 bis, 155, 156, 157 y demas pertinentes del Codigo del Trabajo y el articulo 67
de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, como del
reglamento N° 40 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, sobre Prevencion de Riesgos,
el cual, este ultimo, que sefiala:

"Las empresas o0 entidades estaran obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de
higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos
reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacion de multas y/o
sanciones a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les
haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La aplicacion de
tales multas y/o sanciones se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del Libro | del
Cédigo del Trabajo"

Las normas que contiene este Reglamento han sido estudiadas y establecidas con el
propédsito de prevenir los riesgos de accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
gue puedan ocurrir a los trabajadores. El cumplimiento de ellas no significarda exigencias
excesivas, y en cambio, contribuira a aumentar la seguridad de la Compafia y de sus
trabajadores.

Por lo anterior, el presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene Industrial persigue los
siguientes objetivos:

1.- Evitar que los trabajadores cometan actos, omisiones o imprudencias temerarias que
afecten a la seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o la actividad
de los trabajadores, o0 a la salud de éstos.

2.- Establecer clara y publicamente las obligaciones y prohibiciones que todo trabajador debe
conocer y cumplir.

3.- Reglamentar las sanciones a los trabajadores por infraccién de las disposiciones del
reglamento interno de seguridad e higiene en el trabajo.

4.- Determinar el procedimiento que debe seguirse cuando se produzcan accidentes, se
detecten actos, omisiones y/o, condiciones inseguras que afecten o puedan afectar a los
trabajadores o las instalaciones de la Compaiiia, y respecto de aquellas situaciones que
pudieran configurar acoso sexual.

Asi mismo, promover y favorecer permanentemente una conducta ética, conforme a los
principios y valores de Pesquera Bahia Caldera S.A. Ha sido una labor permanente de
Pesquera Bahia Caldera S.A. Conforme a la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad
penal de las personas juridicas en los delitos sefialados en articulo 1° de la Ley 20393.
Pesquera Bahia Caldera S.A, en adelante “Pesquera Bahia Caldera” podra ser responsable
de los delitos que los empleados y dependientes cometan dentro del ambito de sus
funciones. Lo cual, se detalla en Anexo I.
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LIBRO PRIMERO
REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

Para los efectos del presente reglamento, entendemos por:

Definiciones: para los efectos del presente reglamento se entiende por:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Jefe Directo: La Persona que estda a cargo del area, seccion o del trabajo que se
desarrolla, tales como: Jefe de Seccion, Jefe de Turno, Supervisores y otros.

Jefe Area: Persona encargada de un area productiva o administrativa, tales como: Jefe
de Bahia, Jefe Planta y otros.

Trabajador: Toda persona, que realice actividades o preste servicios de cualquier
naturaleza a la empresa por los cuales reciba remuneracion.

Empresa: La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.

Riesgo Laboral: Probabilidad de ocurrencia de un hecho no deseado, relacionada con
las condiciones de operacién, que pueden dar como resultado; accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales (definido expresamente en los articulos 5° y 7° de la Ley
16744.)

Equipo de Proteccion Personal: El elemento o conjunto de elementos que tiene por
finalidad minimizar las consecuencias de un accidente.

Organismo Administrador del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales: Asociacion Chilena de Seguridad ACHS., de la cual nuestra empresa es
adherente.

Teletrabajo; Es trabajo a distancia aquel en el que el trabajador presta sus servicios, total
0 parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa.

Se denomina teletrabajo si los servicios son prestados mediante la utilizacién de medios
tecnolégicos, informaticos o de telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse
mediante esos medios.

Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento,
del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Comité Paritario, Organismo
Administrador y normativa vigente con el objetivo de controlar los riesgos laborales.

Accidente Grave: a causa 0 con ocasion del trabajo y que:
e Obligue a realizar maniobras de resucitacion.

e Obligue a realizar maniobra de rescate.

e Ocurra por caida de altura de mas de 1,8 metros.

e Provoque en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo.

e Involucre un nimero tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la faena afectada.
e Ocurra en condiciones hiperbéricas.
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ARTICULO 2

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas, obligaciones, prohibiciones y
condiciones de trabajo, higiene y seguridad a que deberan cefiirse los trabajadores de
Pesquera Bahia Caldera S.A., en relacion con sus labores y permanencia en los recintos,
establecimientos de la Empresa, sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen las relaciones entre Empleador y Trabajadores.

ARTICULO 3
Un ejemplar impreso de este Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad sera
entregado gratuitamente a cada trabajador.

ARTICULO 4

Este Reglamento debe tenerse por complementario de los respectivos contratos de trabajo
de cada uno de los dependientes, por lo que, de consiguiente, el personal esta obligado al
estricto y fiel cumplimiento de las disposiciones que se contiene en su texto.

Asimismo, se tendra como el Reglamento vigente para toda la empresa, el cual reemplaza al
Reglamento Interno de orden higiene y seguridad anterior, correspondiente al afio 2020 en
sus puntos adicionales.

ARTICULO 5

Desde la fecha de ingreso a la Empresa, los trabajadores no podran alegar ignorancia de las
disposiciones de este Reglamento, debiéndose dejar constancia en sus contratos de trabajo,
del deber de conocerlo, de sus obligaciones y de cumplirlo plenamente.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION

ARTICULO 6

Toda persona que sea seleccionada para ingresar y prestar servicios para la Empresa, el

Jefe de Area completara la Solicitud de Contratacion y la presentara al encargado de

personal. Todos sus antecedentes personales completos, adjuntando Curriculum Vitae, como

asi también, cumplir con los siguientes requisitos y antecedentes que a continuacién se

mencionan:

a) Cédula de identidad nacional y fotocopia de esta.

b) Certificado de cesacion de servicios del antiguo empleador (finiquito), si hubiera trabajado
anteriormente y que le haya sido extendido.

c) Certificado de estudios cursados.

d) Indicar el organismo previsional al que se encuentre afiliado, acompafiado del certificado
de afiliacion de AFP o libreta del sistema antiguo correspondiente.

e) Certificado de afiliacion de sistema de salud al cual pertenece, Isapre o Fonasa.

f) Otros antecedentes que sean requeridos por la Unidad de Personal dentro de la
legislacion vigente.

ARTICULO 7

Si la persona presenta, los documentos mencionados, falsificando o adulterando alguno o
parte de ellos o los documentos no guarda relacion con la persona que lo presenta, Pesquera
Bahia Caldera S.A., considerara esta circunstancia, por si sola, como falta de probidad o
incumplimiento grave de las obligaciones que le impone el contrato. (art. 160 N°1. letra a, del
C.T.) ello, sin perjuicio de formular la denuncia que pudiere corresponder.

10
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ARTICULO 8

Cada vez que tengan variaciones los antecedentes personales, que el trabajador indic6 en su
Solicitud de Contratacién, debe comunicarlo a su empleador, por medio de la Gerencia de
Personas y acompafiar los documentos pertinentes.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ARTICULO 9

Cumplidos los requisitos anteriores y dentro del plazo de quince dias de incorporado el
trabajador se procedera a celebrar por escrito, el respectivo contrato que se extendera en
dos ejemplares del mismo tenor. Un ejemplar quedara en poder del trabajador y de este
hecho quedara constancia con su firma, en poder del Empleador. (Art. 9, Codigo del Trabajo).

ARTICULO 10

En el evento que el contrato de trabajo sea por obra, trabajo, servicio determinado o de
duracion inferior a treinta dias, deber& escriturarse en el plazo de 5 dias, contados desde la
fecha de ingreso del trabajador (Art. 9 C.T.).

ARTICULO 11
El Contrato de trabajo debe contener a lo menos, todas las estipulaciones consignadas en el
articulo 10 del Cdadigo del Trabajo. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran
por escrito al dorso de los ejemplares, del mismo o en documentos anexos firmados por
ambas partes.

ARTICULO 12

No sera necesario modificar los contratos para consignar por escrito, en ellos, los aumentos
derivados de reajustes de remuneraciones. Sin embargo, adn en este caso, la remuneracion
del trabajador debera aparecer actualizada en los contratos de trabajo por lo menos una vez
al afo. (Art. 11 C.T.).

Si los antecedentes personales del trabajador, esto es domicilio y otros, experimente algun
cambio, serd obligacion de éste ponerlo en conocimiento de la Compafiia, dentro del plazo
de 48 horas de ocurrido. Llevando un documento que estara a disposicion del trabajador en
el departamento de personal. Para el caso que dicha informaciéon no se proporcionare, se
entendera como domicilio del dependiente, el Gltimo registrado en su contrato de trabajo.

ARTICULO 13

El Empleador podré alterar la naturaleza de los servicios, el sitio, recinto, centro, nave o
embarcacion en que ellos deban prestarse, a condicion de que se trate de labores similares y
que el sitio, recinto, o lugar de trabajo, quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello
importe menoscabo para el trabajador. (Art. 12 C.T.).

Asi mismo, se podrd de comun acuerdo cambiar las condiciones de trabajo a Teletrabajo /
Trabajo a distancia, por un periodo definido o cambio definitivo, quedando este estipulado en
un anexo al contrato de trabajo.

11
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ARTICULO 14.

De la contratacion de trabajadores extranjeros:

La empresa en esta materia se regira por el articulo 19 del Cédigo del trabajo que expresa: El
ochenta y cinco por ciento, a lo menos, de los trabajadores que sirvan a un mismo empleador
sera de nacionalidad chilena. Se exceptla de esta disposicién el empleador que no ocupa
mas de veinticinco trabajadores

El contrato de trabajo de trabajador extranjero debe constar por escrito y estar firmado por el
trabajador y el empleador, debiendo ser firmado ante notario publico. Este contrato,
ademas de las estipulaciones minimas del Articulo 10 del Cdédigo del Trabajo, debe
contemplar nuevas clausulas, dispuestas de la siguiente forma dentro de las estipulaciones
contenidas en el formato de Pesquera Bahia Caldera S.A.:

Estipulacion 1: Clausula de Vigencia: “Se deja constancia que la obligacién de prestar
servicios emanada del presente contrato sélo podra cumplirse una vez que el (la) trabajador
(a) haya obtenido la visacion de residencia correspondiente en Chile o el permiso especial de
trabajo para extranjeros con visa en tramite.”

Estipulacion 2. Clausula de Impuesto a la Renta: “El(la) empleador(a) tiene la obligacion de
responder al pago de impuesto a la renta correspondiente en relaciéon con la remuneracion
pagada (clausula sélo para sueldos superiores a 13,5 UTM)”

Estipulacion 3: Cldusula de Remuneracion: “Las remuneraciones se cancelaran dentro de
los cinco primeros dias del mes siguiente, conviniendo las partes que sera pagada en Chile,
en moneda del curso legal.”

Estipulacion 4: Clausula de Régimen Previsional: “Se deja constancia que el(la)
trabajador(a) cotizara en el régimen previsional chileno, comprometiéndose el empleador a
efectuar las retenciones y entregarlas a las instituciones correspondientes.”

Sin perjuicio de lo anterior, debera contener todas las clausulas que al efecto pueda
establecer la legislacion actual o futura y sus reglamentos.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA

ARTICULO 15.

Atendidas las caracteristicas y requerimientos de la actividad pesquera, cuyo resultado viene
determinado principalmente por la oportunidad y continuidad del esfuerzo pesquero, la jornada de
trabajo incorporara los ajustes horarios necesarios, de tal forma de asegurar el uso éptimo de la
materia capturada.
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Se considera, ademas, el articulo 152 quéter J establece que la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo podra abarcar todo o parte de la jornada laboral, combinando tiempos de trabajo de
forma presencial en establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de trabajo
fuera de ella y que esté sujeto a las reglas generales de jornada de trabajo, con ciertas excepciones.

La naturaleza de las faenas y la diversidad de los trabajos que se efectlan, inherentesa Industrias
Pesqueras con faena continua, impone la existencia de turnos cefiidos a horarios diferentes.

Todos los trabajadores de la Empresa deberan registrar diariamente tanto la hora de su llegada como
la de su salida, empleando los medios de control de asistencia que la Empresa haya establecido. El
registro debera efectuarlo el trabajador en el momento en que se dirija a su puesto de trabajo y al
retirarse de la faena para dirigirse a la salade cambio de ropa y por ningln motivo antes 6 después.

Se considerard como no trabajado el tiempo que no permanezca debidamente registrado.

La jornada ser& de 45 horas semanales distribuidas en 5 o 6 dias por uno o dos de
descanso, cuyo detalle se indica a continuacion:

a) PERSONAL DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Lunes a jueves de 08.00 a 13.00 hrs. y de 13:45 a 18:00 horas.

Viernes de 08:00 a 13:00 hrs. y de 13:45 a 16:45 horas.
La jornada administrativa se interrumpird de Lunes a viernes en 45 minutos destinadosa
colacion y/o descanso del personal.

b) PERSONAL DE PRODUCCION, MANTENCION PLANTA, BAHIA,
OPERADORES DE DESCARGA, DESCARGA, LABORATORIO Y PRODUCTO
TERMINADO

Turnos rotativos semanales de Lunes a Sabado.
Turno A de 08.00 a 16.00 hrs.
Turno B de 16.00 a 24.00 hrs.
Turno C de 24.00 a 08.00 hrs.

En general, todos los horarios del personal referidos en letra “b” tendran una interrupcién destinada
a colacién o descanso de 30 minutos, trasladandose o adelantandose dichas interrupciones, de
acuerdo con los procesos, rotaciones o de turnos de atencion en el casino, situacion que maneja el
jefe del area respectiva.

Dado al alto grado de perecibilidad de la materia prima y de lo incierto de su llegada, cuando se
produzca gran afluencia de ella, o0 sea menester efectuar reparacionescausadas por casos fortuitos
o fuerza mayor, o por trabajos impostergables para la buena marcha de la Empresa, el turno
nocturno se iniciara a las 20:00 horas y finalizara a las 04:00 horas.
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La jornada de trabajo comienza en el momento de iniciarse las labores. En el caso del personal que
labora en régimen de turnos, el Trabajador no puede abandonar su trabajo mientras éste no sea
recibido por la persona que le sucederd en el turno siguiente, la que a su vez debera recibir el
trabajo a su entera conformidad, asumiendo la responsabilidad correspondiente si asi no lo hiciera.

El cambio de horario no implica modificacion del Contrato de Trabajo ni del sueldo.

ARTICULO 16

La llegada y salida del personal, se controlara y registrara a través de un sistema electrénico-
computacional de registro de asistencia y determinacién de las horas de trabajo.

Todo trabajador estard obligado marcar su asistencia en el sistema electronico- computacional, tanto
a la entrada como a la salida. En caso de que no se cumpla esta obligacion, el trabajador sera
sancionado con amonestacién verbal o escrita, pudiendo en caso de graves reiteraciones aplicarse
sancién mayor de desvinculacion. Quedan exceptuados de lo sefialado precedentemente, todas
aquellas personas que conforme a la ley se encuentran excluidas de limitacién de jornada de
trabajo.

ARTICULO 17

La Empresa podra, previo acuerdo con los trabajadores en forma individual o grupal, modificar o
establecer horarios especiales, cuando las necesidades del buen servicio asi lo requieren y dentro
de las normas legales.

ARTICULO 18

Podra excederse la jornada ordinaria, pero en la medida indispensable para evitar perjuicios en la
marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevenga fuerza mayor o caso fortuito, o
cuando deba impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en las
maguinarias o instalaciones. Para tal efecto se dara cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 31y
32 del Cddigo del Trabajo.

Las horas trabajadas en exceso, se pagaran como extraordinarias.
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CAPITULO V
DEL TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 19

Son horas extraordinarias de trabajo, conforme al articulo 30 del Cédigo Laboral aquellas exceden del maximo
legal o de la pactada contractualmente, cuando este pacto contemplare un nimero menor de horas a las
laboradas efectivamente. Solo se consideran horas extras las acordadas y pactadas con la jefatura. No se
considerardn como extraordinarias aquel tiempo que el trabajador se queda en instalaciones por voluntad
propia, o sin habérsele indicado prestaciéon de servicio alguno, o para el caso que deba realizar actividades de
tipo personal sin relacion alguna con su trabajo.

ARTICULO 20

Sélo se consideraran extraordinarias y se pagaran como tales, aquellas que se pacten por escrito en el
contrato de trabajo respectivo o en un acto posterior, debiendo ser autorizadas por el Jefe del Area respectiva.
A falta de un pacto escrito, se consideraran las que se trabajen en exceso de la jornada pactada, con
conocimiento del empleador (Art. 32 C.T.).

ARTICULO 21

Las horas extraordinarias que se trabajen, se pagaran con un recargo del 50% sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse juntamente con las
remuneraciones ordinarias del periodo respectivo. En caso de no existir sueldo convenido o este sea
inferior al ingreso minimo mensual que determina la ley, este constituird la base de calculo para el
respectivo recargo. (Art. 32 C.T.).

ARTICULO 22
No seran horas extraordinarias, las trabajadas en compensacion de un permiso, siempre que dicha
compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el empleador.

ARTICULO 23

Estaran exentos de las exigencias establecidas en este articulo, las personas que se encuentren
excluidas de la limitacién de jornada. En todo caso, la Empresa se reserva el derecho de verificar lo
informado o declarado por el dependiente en relacion con el efectivo, correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones asumidas.
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CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 24

Los trabajadores recibiran como remuneracion el sueldo, sobresueldo, gratificaciones legales o las
pactadas cuando corresponda, las asignaciones, bonificaciones y regalias que estén pactadas por
escrito y/o consensuados en sus respectivos contratos de trabajo.

ARTICULO 25

Las remuneraciones se liquidaran en forma mensual y su pago sera el tltimo dia habil de cada mes,
entre lunes y viernes. Lo que se realizara por medio de depdsito en la cuenta del trabajador o a
través de un de sistema de pago electrénico, vale vista; en todo caso, cualquiera de estas
alternativas debera ser informada y autorizada por el trabajador. Ser& responsabilidad del trabajador
dar conformidad al pago firmando la liquidacion correspondiente. Dicha liquidacion podra ser firmada
y retirada en oficinas ubicadas en Avda. Las Industrias 1190, Caldera o descargada por medio se
sistema BLUMAR - SAP Success Factors PRD, de la cual cada trabajador se le asigna usuario y
contrasena.

Se considera aceptada remuneracién al firmar liquidacion o contra recepcién de transferencia
electrénica y no presentar observaciones a en forma directa al Departamento de Personal o jefatura
directa.

ARTICULO 26

De las remuneraciones de los trabajadores la empresa deducira los impuestos que agraven, las
cotizaciones de seguridad social y las obligaciones con instituciones de prevision o con organismos
publicos, segun corresponda. lgualmente se procedera a los descuentos que por orden del tribunal
de familia u otro se dispongan.

También se deduciran las sumas que autorice por escrito el trabajador, tales como descuentos
varios u otras destinadas a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Los descuentos indicados en
este inciso no podran exceder del 15% de la remuneracion total del trabajador. Sin perjuicio de lo
cual se podra acceder a un descuento superior para el caso que la ley contemple. Se descontara,
también, el tiempo no trabajado a causa de inasistencia y/o atrasos del trabajador, sin perjuicio de
las eventuales sanciones que corresponda por aquellos incumplimientos; ello, sin perjuicio del
derecho del empleador para hacer expirar el contrato de trabajo por incumplimiento grave de las
obligaciones que éste le impone al trabajador.

ARTICULO 27

Los pagos se efectuaran a través de una institucion bancaria o financiera de conocimiento del
trabajador. Para hacer efectivo el pago, el trabajador podra hacer uso de cajeros automaticos o en
otros casos concurrir a las oficinas de esta y retirar su remuneracion completa a través de cheque o
vale vista. Los comprobantes o liquidaciones de sueldo, el trabajador podra retirarlos en la oficina
de personal en horario de lunes a viernes de 09:00 a 12:00 horas.

Los reclamos que procedieran por diferencias entre la liquidacion y pago, por descuentos efectuados
0 por otras circunstancias que incidan en el monto de la remuneracion a percibir por el trabajador,
deberan hacerse de inmediato con su Jefe Directo o con la Oficina de Personal, y si fuere por medio
de depdsito, transferencia u otro, dentro de los 5 dias habiles siguientes de registrado el pago en la
cuenta del trabajador.
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ARTICULO 28

Cualquier beneficio, remuneracién ocasional o periédica que le empleador conceda al trabajador,
fuera de lo que corresponde por ley, 0 pactada contractualmente se entendera otorgada a titulo de
mera liberalidad y no constituira en caso alguno derecho adquirido por el trabajador o trabajadora.

ARTICULO 29

La Empresa pagara a sus trabajadores que tengan derecho una gratificacion legal, segun lo
establecido en sus contratos individuales de trabajo o lo sefialado en los instrumentos colectivos
vigentes.

ARTICULO 30

La Empresa otorgard a todos los trabajadores que previamente lo hayan solicitado por escrito al
Departamento de Personal, un anticipo de sueldo el dia 15 de cada mes o si este fuera festivo, el dia
habil mas cercano, en cheque o depdsito, de acuerdo con los montos asignados a las diferentes
secciones de la Empresa y dependiendo de la situacion particular de cada uno en relacién con sus
dias trabajados.

CAPITULO VII
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y DESCANSOS

ARTICULO 31

DEL DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS

Para los trabajadores, no exceptuados de descanso dominical y aquellos que la ley declare festivos,
seran de descanso dichos dias.

Sin embargo, los trabajadores que se regulan por el art. N° 38 del Cdodigo del Trabajo, y por ende
exceptuados del descanso dominical podran distribuir la jornada normal de trabajo, en forma que
incluya, los domingos y festivos. Las horas trabajadas en dichos dias se pagaran como
extraordinarias siempre que excedan de la jornada ordinaria semanal.

La empresa exceptuada del descanso dominical, deberdn otorgar un dia de descanso a la semana
en compensacion a las actividades desarrolladas en domingo, y otro por cada festivo en que los
trabajadores debieron prestar servicios. Estos descansos podan ser comunes a todos los
trabajadores, o0 por turno para no paralizar el curso de las labores.

ARTICULO 32

Se entiende por Licencia el periodo en que el trabajador por razones previstas por la legislacion
laboral vigente, y sin dejar de pertenecer a la Compafiia, interrumpe la relacion del trabajo con su
Empleador.
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ARTICULO 33

Se distinguen las siguientes clases de Licencias.

a) Por Servicio Militar y llamado a Servicio Activo

El trabajador que deba cumplir con la conscripcién militar (Servicio Militar) o forme parte de las
reservas movilizadas o deba cumplir periodos de instruccion en calidad de reservistas, conservara la
propiedad de su empleo o cargo, sin derecho a remuneracion. Al reincorporarse al trabajo, debera
ser reintegrado a las labores convenidas en el respectivo contrato de trabajo o a otras similares en el
grado y remuneracion a las que anteriormente desempefiaba, siempre que esté capacitado para
ello.

La obligacion del Empleador de conservar el puesto al trabajador que haya cumplido con las
obligaciones militares se extinguira 30 dias después de la fecha de licenciamiento que conste en el
respectivo certificado, en el caso de enfermedad comprobada con certificado médico, se extendera
hasta un maximo de 4 meses.

En el caso de las reservistas llamadas a servicio activo por periodos inferiores a 30 dias, percibiran
del Empleador las remuneraciones correspondientes (Art. 158 C.T.).

b) Licencia por Enfermedad

El trabajador que por Enfermedad estuviere impedido para concurrir a su trabajo, estara obligado a
dar aviso a la Compafiia por si o por medio de un tercero, dentro de la jornada de trabajo del primer
dia de ausencia. Para los efectos de validez del aviso que haya lugar, sera necesario la debida
identificacion de la persona de la Compafiia que recibe este aviso, con el fin de evitar una mala
comunicacion y el conocimiento oportuno de esa ausencia.

Fuera del aviso, el trabajador debera presentar el Formulario de Licencia con la certificacion médica
gue corresponda, dentro del plazo de dos dias habiles contados desde la fecha de iniciacion de la
licencia.

La Empresa podra cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la enfermedad y podra,
siempre que lo estime conveniente, disponer visitas domiciliarias al trabajador enfermo.

Mientras subsista la enfermedad y dure la licencia, el trabajador no podra reintegrarse a sus labores.
Tener en consideracién DS 46 del Ministerio de Salud y resoluciones SUCESO asociadas, que
establece obligatoriedad de la emisién de las Licencias Medica en formato electrénico, las que seran
enviadas en forma directa a Pesquera Bahia Caldera S.A.,

c¢) Licencia por Maternidad

Las mujeres trabajadoras tendran derecho a una licencia de maternidad, que se iniciara seis
semanas antes del parto y que terminara doce semanas después de él, con derecho a subsidio que
sera pagado por los Organismos de la Salud que se encuentre afiliada la trabajadora o Caja de
Compensacion. Este subsidio sera equivalente a la totalidad de las remuneraciones y asignaciones,
de las que se descontaran Unicamente las imposiciones de seguridad social y descuentos legales
correspondientes. El plazo podrd aumentarse o variar por causa de enfermedad debidamente
comprobada (Art. 195.C.T.).

Con todo, la trabajadora debera comprobar su estado de embarazo con certificado médico o de
matrona.

Si a concurrencia o debido a su estado, la trabajadora no pudiere desempefiarse en determinadas
labores, debera acreditar el hecho ante la Empresa, con el correspondiente certificado médico.

Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuacion
del periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya base de célculo sera la misma del
subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195. (Articulo 197
bis.)

18



PESQUERA

BAHIA CALDERA

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal,
por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera a dieciocho
semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere correspondido
conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos
en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las demdas remuneraciones de caracter variable a que
tenga derecho.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 22, podran ejercer el derecho establecido en el inciso anterior, en los
términos de dicho precepto y conforme a lo acordado con su empleador.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora
debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de
anticipacion al término del periodo postnatal, con copia a la Direccion del Trabajo. De no efectuar
esta comunicacion, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo con lo
establecido en el inciso primero.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo establecido
en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio
del permiso postnatal parental.

Los derechos referidos en el inciso primero no podran renunciarse y durante los periodos de
descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas o puérperas.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar del
permiso postnhatal parental, a partir de la séptima semana de este, por el nUmero de semanas que
ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y
daran derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones.

Cuando la salud de un nifio menor de un afio requiera de atencién en el hogar con motivo de
enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico otorgado o
ratificado por los servicios que tenga a su cargo la atencion médica de los menores, la madre
trabajadora tendra derecho a permiso y subsidio que establece el articulo anterior por el periodo que
el respectivo servicio determine.

En el caso que ambos padres sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccién de la madre, podra
gozar del permiso y subsidio referido. Con todo, gozara de ellos el padre, cuando la madre hubiere
fallecido o él tuviere la tuicion del menor por sentencia judicial.

Tendra también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a su
cuidado un menor de edad inferior a un afo, respecto de quien se le haya otorgado judicialmente su
tuicion o el cuidado personal como medida de proteccion. Este derecho se extendera al conyuge, en
los términos sefialados en el inciso anterior. Si los beneficios precedentes fueren obtenidos en forma
indebida, los trabajadores involucrados seran solidariamente responsables de la restitucion de las
prestaciones pecuniarias percibidas, sin perjuicio de las sanciones penales que por este hecho les
pudiere corresponder. (Art. 199, 199 bis C.T.).

La trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele otorgado
judicialmente la tuicién o el cuidado personal como medida de proteccion, o en virtud de lo previsto
en los articulos 19 o 24 de la ley N° 19.620, tendra derecho al permiso postnatal parental establecido
en el articulo 197 bis. Ademas, cuando el menor tuviere menos de seis meses, previamente tendra
derecho a un permiso y subsidio por doce semanas. (Articulo 200). A la correspondiente solicitud de
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permiso, el trabajador o la trabajadora, segun corresponda, debera acompafiar necesariamente una
declaracion jurada de tener bajo su tuicion o cuidado personal al causante del beneficio, asi como un
certificado del tribunal que haya otorgado la tuicion o cuidado personal del menor como medida de
proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o0 24 de la ley N°19.620.

Art. 202 del C.T. durante el periodo de embarazo, la trabajadora que esté ocupada habitualmente en
trabajos considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, debera ser trasladada, sin
reduccion de sus remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado.
Para estos efectos se entendera, especialmente, como perjudicial para la salud todo trabajo que:

e obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;
exija un esfuerzo fisico (tales como, levantar peso, realizar turno de noche) y

¢ la autoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez.

d) LEY N°20.047. POSTNATAL MASCULINO

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.
Este permiso también se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopcion, y se contara a
partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable.

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del menor perdera el derecho a
fuero y subsidio establecidos en el inciso anterior.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar del
permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana de este, por el nUmero de semanas que
ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y
daran derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le
sera aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a la fecha en que hara
uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo. Copia de dicha comunicacion
deberé ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador
del padre debera dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del
inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza de ley N°150, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, de 1982.

“En todo caso en materia de licencias, permisos, descansos la empresa dara cumplimiento a las
normas legales que sobre el particular se encuentran contempladas en el titulo 1l del Libro Il del
Cddigo del Trabajo, y en el articulo 38 del mismo Codigo, en todo aquello que no hayan convenido
las partes individual o colectivamente.
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e) Ley 20769 EXAMENES DE MAMOGRAGIA Y PROSTATA:

Dispone que las trabajadoras mayores de cuarenta afios de edad y los trabajadores mayores de
cincuenta, cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a treinta dias, tendran derecho a
medio dia de permiso, una vez al afio durante la vigencia de la relacién laboral, para someterse a los
exdmenes de mamografia y préstata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de
medicina preventiva, tales como el examen de papanicolau, En el caso de los contratos celebrados
por un plazo fijo, o para la realizacion de una obra o faena determinada, este derecho podra
ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante
la vigencia de éste.

Para hacer uso de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana
de anticipacion a la realizacion de los exdmenes; asimismo, deberan presentar con posterioridad a
éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la fecha estipulada.
El tiempo en el que los trabajadores se realicen los examenes, sera considerado como trabajado
para todos los efectos legales. Se debe tener presente que la ley establece que este permiso no
podréa ser compensado en dinero, ni durante ni al término de la relacién laboral, entendiéndose por
no escrita cualquier estipulacién en contrario.

f) Ley 20137 / 21441/ 21371, Permiso Laboral por Muerte o nacimiento de parientes

En el caso de muerte de un hijo, todo trabajador tendrd derecho a 10 dias corridos de permiso
pagado. En caso de la muerte del conyuge o conviviente civil, todo trabajador tendra derecho similar,
por 7 dias corridos, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Igual permiso se aplicara por 7 dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion,
asi como 4 dias en el de muerte del padre, madre o hermano del trabajador.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante,
tratdndose de una defuncion fetal, el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a contar del
respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratandose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a
plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara sé6lo durante la vigencia del
respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al
término de cada uno de ellos.

g) Ley 20.422 Normas de Ilgualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social de Personas con Discapacidad.
Pesquera Bahia Caldera S.A.. se propone asumir con responsabilidad las normas contenidas en la
ley indicada, como la de su reglamento. En el sentido indicado le dara cumplimiento, ello, teniendo
en consideracion la naturaleza de sus puestos de trabajo los que seran evaluados afio a afio y
posteriormente se estudiaran, de integracién de los porcentajes exigidos, ya sea por medio de la
contratacion laboral de personas discapacitadas o conforme a las medidas alternativas
contempladas en el respectivo reglamento.
Dichas personas a las que se hace mencién deben contar con los antecedentes correspondientes
gue acredite su discapacidad y los haga acreedores al derecho establecido en la ley mencionada.
Para el caso, que la empresa cumpla esta obligacién legal via la contratacion laboral, el o los
postulantes, tutor o entidad a cargo, cuidador o prestadores de servicios de apoyo deben:

o Dirigirse a oficinas de COMPIN o bien al consultorio de la Comuna para retirar el formulario de
solicitud de evaluacion de la discapacidad.

e Solicitar a médico tratante que complete y firme la solicitud de evaluacién de la discapacidad.

e Una vez firmada la solicitud, el documento debe ser presentado ante la COMPIN.

e La COMPIN evalta el caso y certifica el grado de discapacidad de la persona. Luego, envia el
certificado al Servicio de Registro Civil y entrega al solicitante una copia de los antecedentes
enviados.
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Cuando esté calificada y certificada la condicién de discapacidad de la persona, el Servicio de
Registro Civil inscribe a la persona en el Registro Nacional de la Discapacidad.

Finalizado este proceso, la persona con discapacidad recibe una credencial de discapacidad, que
indica el tipo y grado de discapacidad que presenta.

En caso de que la condicién de discapacidad ya esté calificada y certificada ante la COMPIN, se
puede solicitar la inscripcion en el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

h) Ley 20907 Regula La Situacion de Trabajadores Dependientes que se desempefien como voluntario

del Cuerpo de Bomberos de Chile.
Los trabajadores que se desempefien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de Bomberos

estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante accidentes, incendios u otros
siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencidon de estas emergencias sera considerado
como trabajado para todos los efectos legales. Para lo cual, se solicitara la acreditacion a
Comandancia de Bomberos respectiva.

i) Ley N° 21063 Introduce modificaciones al cédigo del trabajo, estableciendo un seguro para el
acompaiamiento de nifios y nifias afectados por determinadas contingencias “Ley SANNA”

La empresa en cumplimiento de dicha norma legal, contratara un seguro obligatorio que permite al
padre y a la madre que tengan la calidad de trabajadores ausentarse justificadamente de su trabajo
durante un tiempo determinado, con el objeto de prestar atenciéon, acompafiamiento o cuidado
personal a sus hijos e hijas mayores de un afio y menores de 15 afios de edad, cuando estén
afectados por una condicién grave de salud, durante el periodo de tratamiento o recuperacién o en la
fase o estado terminal de vida. En este periodo el trabajador o trabajadora recibira un subsidio que
reemplazara se remuneracién o renta mensual, esto se realizara por medio de la emisién de licencia
emitida por el médico tratante del nifio o nifia, segln corresponda.

DE LOS PERMISOS

ARTICULO 34

Todo permiso que se solicite bajo cualquier circunstancia debera estar respaldado por el respectivo
comprobante de permiso firmado por el Jefe Directo y el trabajador. Tratdndose de permisos
sindicales, los Directores Sindicales deberan dar aviso previo a su jefe directo de la circunstancia de
gue haran uso de ellos.

ARTICULO 35

Todos los permisos deberan ser solicitados con la debida anticipacion, salvo situaciones
excepcionales e imprevistas por los trabajadores.

Ningun trabajador podra autorizar sus propios permisos, debera acudir siempre al Jefe Directo.

Los permisos que se soliciten por horas, durante y antes del inicio, durante o término del turno de
trabajo seran autorizados directamente por el Jefe Directo.

ARTICULO 36

Todo permiso podra ser compensado con trabajo fuera del horario normal, siempre y cuando sea
pactado mediante solicitud escrita y firmada por el trabajador, con la debida anticipacion y
determinacion de la forma en que se procedera en acuerdo con su Jefe Directo.

Se considerardn permisos especiales los que se otorguen con motivo de: Matrimonio, Natalidad y
Defuncién. Estos permisos se otorgaran de acuerdo con la legislacion vigente o lo establecido en
convenios y contratos colectivos entre la empresa y sus trabajadores.
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CAPITULO VIl
DEL FERIADO ANUAL

ARTICULO 37

Los trabajadores que cumplan un afio o mas en la empresa, tendran derecho a un feriado legal de
15 dias hébiles, con goce de remuneracion integra y con los aumentos que las leyes sefialen. En
caso de los trabajadores que estén afectos a un feriado especial sefialado por la Ley se regiran en
conformidad de ella.

ARTICULO 38

El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre 10 dias habiles podra fraccionarse de comuin
acuerdo entre las partes, asi también el feriado podra acumularse por acuerdo de las partes hasta
por dos periodos de feriados consecutivos.

CAPITULO IX
DEL TRABAJO DE LOS MENORES.

ARTICULO 39

Los menores de 18 afios que se contraten para trabajos ligeros de conformidad al articulo 13 del
Cddigo del Trabajo, deben presentar, previamente a su contratacion, la respectiva autorizacion
expresa de su representante, quien debe firmar el contrato respectivo y en ningln caso pueden
trabajar en labores que no sean apropiadas, considerando su edad, condicion y la naturaleza de
esta.

Dicha contratacion debe contar con la autorizacién de un inspector del trabajo, y el desarrollo de la
actividad no debe intervenir con la continuacion de los estudios del menor.

El contrato respectivo se debera registrar ante la inspeccion del Trabajo correspondiente.

Pesquera Bahia Caldera S.A.., establece como politica interna la no contratacion laboral de menores
de 18 afios para ejecutar trabajos remunerados, sino que establece convenios con instituciones
educaciones, con fines de formacién complementaria.

CAPITULO X
DE LA TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 40
En los casos de término del contrato de trabajo, éste se realizara de acuerdo con la legislacion
vigente y aplicando las causales en ella contempladas.

ARTICULO 41

Al término del contrato de trabajo, a solicitud del trabajador, la empresa le otorgara un certificado
gue expresara unicamente: fecha de ingreso, fecha de retiro y cargo o la labor que el trabajador
realizo, ello sin perjuicio de la suscripcion del respectivo finiquito cuando procediere.
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CAPITULO XI
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y/O ESTIMULOS.

ARTICULO 42

A fin de recompensar al personal que se distinga sobre sus obligaciones, por su actividad, eficiencia
y fidelidad en el cumplimiento de sus obligaciones, o por hechos honorables o de reconocimiento
publico, y o al que se ha destacado por su cooperacion, la empresa, podra considerar la entrega de
algun tipo de estimulo o reconocimiento, o atencion especial, lo que, de ser procedentes, no pueden
ser en caso alguno considerados como remuneracion fija o de cualquier tipo de derecho adquirido.
Teniendo la empresa la libertad de concederlos o suprimirlos, segin sea el comportamiento del
trabajador, la situaciéon econdémica de la empresa y cambio de politica de reconocimientos y/o
estimulos.

CAPITULO Xl
OBLIGACIONES

ARTICULO 43

Es obligacion, esencial y determinante, del trabajador ser leal con la empresa, realizar con seguridad
y diligentemente la labor convenida, cumplir fielmente las estipulaciones del contrato de trabajo y las
sefialadas en este reglamento:

Ser respetuosos con jefatura directa y observar las instrucciones que éstos impartan en orden al
buen servicio y/o los intereses de la empresa o estdndares normales de eficiencia que exige el
puesto de trabajo.

Ser cortés y respetuoso con sus compafieros de trabajo, con sus superiores o subordinados y con
las personas que concurran a la empresa manifestando una conducta irreprochable.

Durante la jornada laboral, el trabajador no puede abandonar el lugar de trabajo sin autorizacion
previa de su Jefe Directo.

Emplear la méxima diligencia en el cuidado y orden de los bienes de empresa.

Cumplir estrictamente los manuales de operacion y procedimientos que existan en las diversas
materias (seguridad, administrativo, operativo, medio ambientales, calidad y otros).

Dar aviso inmediato a su Jefe de las pérdidas, deterioros y descomposturas que sufran los
instrumentos, equipos u objetos a su cargo.

Concurrir a sus labores de tal modo que pueda desarrollar éstas puntualmente en el horario
estipulado.

Registrar personalmente y en forma diaria su hora de inicio y término efectivo de sus labores. Se
considerara falta grave que un trabajador timbre o utilice indebidamente tarjetas de control de
asistencia de otros trabajadores.

Guardar estricta reserva acerca de toda informacion y/o antecedentes del giro y labor de la empresa,
de la documentacion propia de ella o de sus clientes 0 materias anexas, sea que lleguen a su
conocimiento en forma directa o indirecta.

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Con el objetivo de establecer las directrices generales para la protecciébn de los activos de
informacion utilizados en los procesos de la Compafiia, los trabajadores deberan dar cumplimiento a
la politica general de seguridad de la informacion aprobada por el directorio de la Compafia en
sesion de fecha 25 de noviembre de 2019, la cual tiene como objetivo otorgar continuidad a los
procesos operativos de la Compafiia, protegiendo los activos de informacion frente a amenazas
internas y externas que atenten contra la confidencialidad, integridad y la disponibilidad.

Hacer uso de la ropa de trabajo entregada por la empresa, la que permita una presentacion personal
adecuada.
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k) Personal debera facilitar revisiones ya sea de equipos o bolsos, cuando sistema aleatorio lo
seleccione para tal accion.

[) Cumplir el horario de trabajo.

m) Mantener al dia los trabajos que se le han designado.

n) Mantener un adecuado aseo personal de su vestimenta y lugar de trabajo.

0) Ser responsable con herramientas asignadas y comunicar a la Jefatura de la pérdida de
herramientas entregadas a su cuidado.

p) Dar aviso de cualquier forma dentro de las veinticuatro horas al Departamento de Personal en caso
de inasistencia por enfermedad o por otra causa que le impida concurrir transitoriamente a su
trabajo.

g) Comunicar al Departamento de Personal sus cambios de domicilio dentro de las 48 horas siguientes
a que este se efectue.

r) En el caso que empresa realice sistema de controles de ingreso adicionales, por condiciones de
seguridad o riesgos de salud, trabajador tendra obligacion de dar cumplimiento a esta, sin alterar,
omitir, falsificar o evadir, pudiendo ser estas: portal de control fisico (tales como control de
temperatura, lavado de manos, ingreso de armas de fuego o cortantes, entre otras), sistemas de
verificacion (tales como, encuesta escrita — electronica — verbal, revision de licencias, entre otras)
y/o sistemas de control de salud (tales como examen PCR y/o Test antigeno, u otro similar que este
a disponibilidad en el futuro que permita promover el cuidado a la salud y condiciones sanitarias).

CAPITULO XIllI
PROHIBICIONES
ARTICULO 44
Se prohibe a los trabajadores de la empresa:

a) Leer diarios y ocuparse de asuntos ajenos a su trabajo durante las horas de labor, que conllevan
una falta de atencion y diligencia a la labor encomendada.

b) Botar basura en lugares no autorizados.

c) Utilizar indebidamente los servicios higiénicos.

d) Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de servicio sin la autorizacién de su Jefe Directo; o
trasladarse a otra seccién sin conocimiento de éste.

e) Faltar o llegar atrasado una o mas dias en el mes calendario (es atraso grave el igual o superior a 10
minutos al iniciado del turno).

f) Preocuparse en las horas de trabajo de negocios ajenos a la empresa o de asuntos personales o
atender personas que no tengan vinculacién con sus funciones o desempefiar otros cargos en
empresas que desarrollen analogas funciones a las de esta empresa.

g) Revelar o divulgar datos o antecedentes que haya conocido con motivo de sus relaciones con la
empresa cuando se le hubiere encargado reserva sobre ello o que por su propia naturaleza sean
reservados.

h) Desarrollar o proporcionar durante las horas de trabajo y dentro de las oficinas y lugares de trabajo,
actividades sociales, politicas, religiosas.

i) Dormir, preparar comidas y comer en su lugar de trabajo no autorizado para ello. Consumir
estimulantes, alcohol, drogas o estupefacientes dentro de las dependencias de empresa.

j) Introducir, vender o usar barajas, naipes, rifas personales, pollas u otros juegos de azar en las oficinas o
lugares de trabajo.

k) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia o encontrdndose enfermo o con su

estado de salud resentido. En este ultimo caso deberd avisar y consultar previamente al Jefe
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Directo, quien resolvera derivarlo a centro asistencial mas cercano o su domicilio para su
recuperacion.

[) Adulterar el registro de hora de llegada y salida al trabajo, marcar o registrar la llegada o salida u
ocultar inasistencia o atrasos de algun otro trabajador.

m) Vender o enajenar de cualquier forma, con fines comerciales o gratuitos, especies que sean del giro
de su empleador o promover dentro de las instalaciones en las cuales se lleva a cabo la prestacion
de servicios cualquier transaccion econdémica o actividad comercial.

n) Usar teléfonos, equipos, instrumentos, maquinarias u otros medios pertenecientes a la empresa en
asuntos personales y/o sin autorizacion expresa del Jefe Directo.

0) Realizar actos que atenten contra la disciplina, la Ley

p) Fumar en lugares no autorizados para ello o en aquellos en que exista prohibicién de hacerlo,
debido al riesgo en la seguridad que ello presenta al personal, instalaciones o equipos.

g) Portar armas de cualquier clase en horas y lugares de trabajo.

r) Disminuir injustificadamente el ritmo de ejecuciéon del trabajo, inducir o suspender ilegalmente las
labores.

s) Incurrir en conductas contrarias a la empresa que causen perjuicio material a las instalaciones o maquinarias.

t) Introducir televisores, DVD y otros equipos electrénicos para ser usados en los mismos en lugares de trabajo,
salvo autorizacién expresa de Jefatura Directa.

u) Usar calzado, ropas sueltas que pudieran presentar un riesgo de enganche.

v) Sacar sin guia o el vale respectivo o sin autorizacion competente fuera del establecimiento material
de trabajo, herramientas, instrumentos, equipos o cualquier bien de la empresa.

w) Introducir y/o utilizar programas computacionales que no le sean proporcionados por la Compafiia
en dichos equipos y que no cuenten con la correspondiente autorizacion por el departamento TIC
(tecnologia de informacion y comunicaciones).

X) Elingreso y uso de equipos de reproduccion de sonido e imagen, sin autorizacion expresa.

y) Elingreso y uso de equipos de fotografias y video, sin autorizacién expresa.

z) Utilizacion de teléfonos celulares durante actividades de proceso y/o mantencion.

aa) Adulterar, falsificar, el tipo de registro de asistencia que se encuentre utilizando, o emplear a otro
dependiente o cualquier otra persona o medio para alterar, desconfigurar, borrar, suplantar el
mencionado registro u informacion.

bb) Presentarse a su trabajo en estado de intemperancia o bajo el efecto de drogas y substancias
psicotropicas o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o las substancias antes indicadas durante la
jornada de trabajo o dentro del establecimiento o lugares de trabajo. La empresa podra implementar
los medios mecéanicos y técnicos de conformidad a la ley para detectar los casos en gue exista
fundada sospecha de los estados anormales antes indicados.

cc) Usar cualquier accesorio personal ya sea en su vestimenta 0 en su propia persona que pueda
implicar un riesgo en sus extremidades superiores o inferiores o riesgo de atrapamiento.

dd) Intervenir o alterar camara de seguridad perimetral o interna en area de proceso, asi mismo sacar
imagenes de estas sin autorizacién de jefatura de mayor rango de cada instalacion.
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CAPITULO XIV
INFORMACIONES, PETICIONES, RECLAMOS.

ARTICULO 45

Los reclamos, peticiones, sugerencias e informaciones individuales o colectivas seran formulados
por €l o los interesados, por escrito / e.mail / canal de denuncias / a su Jefatura directa — Jefatura del
area — Gerencia de personas.

En caso de inconformidades con la respuesta obtenida del reclamo, peticion o solicitud de
informacion, se realizara por medio de una carta escrita dirigida al Administrador.

La empresa promovera al interior de la organizacion el mutuo respeto entre los trabajadores y
ofrecerd un sistema de solucién de conflictos cuando la situacion asi lo amerite, sin costo para ellos.
Salvo que se trate de agresiones fisicas que alteren el normal desarrollo de las actividades o pongan
en riesgo la seguridad en las faenas, caso en el cual se pondra término al contrato de trabajo del
agresor de conformidad a la legislacion laboral.

ARTICULO 46 i
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION
Ley 20.348 “RESGUARDA EL DERECHO A LA IGUALDAD EN LAS REMUNERACIONES.”

El procedimiento de reclamo por infraccion al principio de la igualdad de remuneraciones entre
hombres y mujeres que presten un mismo trabajo se regira por las disposiciones vigentes de la ley
sefialada y se regulara conforme se indica a continuacion:

El empleador debera dar cumplimiento al principio de la igualdad de remuneraciones entre hombres
y mujeres que presten un mismo trabajo, para lo cual contara con una descripcion de cargos que se
adjunta al presente reglamento y que forma parte de él. No obstante, una descripcion mas detallada
estara a disposicién en oficinas del Departamento de Personal en instalaciones ubicadas en Avda.
Las Industrias 1190, en la ciudad de Caldera.

No se consideraran discriminatorias, las diferencias objetivasen las remuneraciones que se funden,
entre otras razones, en las capacidades, idoneidad, responsabilidad o productividad.

Todo trabajador o trabajadora de la Empresa que considere se haya infringido el principio
establecido, tendra derecho a presentar un reclamo por escrito al Departamento de Personal, el
documento de reclamo debera expresar con detalle y claridad los fundamentos de este y ser
entregado a dicho departamento, ubicado en Avda. Las Industrias 1190, Caldera O por medio, de
canal de denuncia dispuesto por la compafiia en su sitio web www.blumar.com.

El reclamo escrito debera sefialar lo siguiente:

Nombres, Apellidos.

RUT.

Domicilio Actualizado.

Teléfono de contacto.

Cargo especifico que ejerce.

Unidad a la cual pertenece.

La remuneracion que percibe la o el reclamante.

El o los nombres y la remuneracion que percibe el trabajador o trabajadora que estaria ejerciendo el
mismo trabajo y recibiendo mayor remuneracion

Ademas, una relacion detallada de los hechos materia del reclamo y sus fundamentos.

Presentado el reclamo, la empresa tendrd un plazo no mayor a 30 dias para entregar una
respuesta por escrito y fundada al trabajador o trabajadora, la que sera notificada personalmente, o
en su defecto, por medio carta certificada enviada al domicilio consignado por éste o ésta en su
respectivo reclamo.
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En caso de que el empleador acoja el reclamo, tomara las medidas necesarias con el fin de corregir
la desigualdad de remuneraciones reclamada y tendra su primer efecto en el mes en que se aprueba
la resolucién por parte de la empresa.

En caso de no acogerse, la trabajadora, podra recurrir a las instancias legales que pudieren ser
procedentes, a cuya determinacion se estara la Compafia.

ARTICULO 47

PROCEDIMIENTO DE RECLAMO. LEY 20.005 ACOSO SEXUAL.

Se entiende por acoso sexual el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo. Entendido este concepto se
establece que en esta empresa queda estrictamente prohibido, de acuerdo con la normativa vigente,
a todo trabajador acosar sexualmente a otro.

Las relaciones interpersonales deberan ser establecidas bajo un marco de respeto mutuo de manera
de contribuir con la generacién de un clima laboral adecuado. El personal debe comunicarse entre
si, sean pares, subalternos o superiores, en términos respetuosos y sin la utilizacion expresiones
indebidas las que normalmente tienen por objeto ofender al interlocutor. En este sentido:

Se prohibe realizar conductas que atenten contra la honorabilidad y dignidad de las personas

El personal no deberd usar expresiones verbales o gestuales con un contenido erético en sus
comunicaciones.

Se prohibe exponer y difundir por cualquier media conducta de tipo pornografica.

Referencia al procedimiento que se someteran las denuncias de acoso sexual se sefiala lo siguiente:
Todo trabajador de la empresa que se vea afectado por conductas o hechos calificados por la ley
como acoso sexual, tiene derecho a denunciarlos a su empleador o a la Inspeccion del Trabajo
respectiva.

Si la denuncia se realiza ante el empleador deberd presentarse por escrito ante el Gerente de
Personas Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por acoso sexual, la definicion
proporcionada por la Ley N° 20.005.

La denuncia que presente el afectado por una conducta de acoso sexual, debe contener la
informacion que se indica:

Individualizacién completa del denunciante.

Funcién y departamento o unidad en que se desempefia.

Jefe Directo.

Exposicion de los hechos que motivan la denuncia, proporcionado todos los antecedentes que
permitan una adecuada investigacion.

Individualizacion del denunciado.

Fecha de la denuncia.

Firma del denunciante

Recepcionada la denuncia de acoso sexual, la empresa adoptara las medidas de resguardo
necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacion de espacios fisicos, la
redistribucion de la jornada, y otras que el mérito de los antecedentes amerite segun sea el caso.
Procedimiento de Investigacion interna: el Administrador y en su ausencia el Jefe Administrativo,

tienen la facultad exclusiva de designar una persona para que realice una investigaciéon y en plazo
méximo de 30 dias corridos, dentro del cual se entregard un informe o resolucion por escrito. Al
efecto se considerara siempre la designacion de un profesional o persona independiente que no
tenga la calidad de trabajador de la empresa. Dicha investigacion debera contemplar al menos los
siguientes aspectos:
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La investigacion debe constar por escrito, con actitud imparcial del investigador, para lo cual debera
utilizar un lenguaje descriptivo de hechos, y carente de juicios de valor o interpretaciones subjetivas.
La investigacion debe ser llevada en estricta reserva, es decir con caracter de absoluta
confidencialidad de la informacion.

Debe garantizar que ambas partes (denunciante y denunciado) sean oidas y que puedan
fundamentar sus dichos o hechos.

El investigador tendra sélo mientras dure la investigacion, la capacidad de realizar las gestiones
orientadas a precisar y completar la tarea asignada.

El Administrador una vez recepcionado el informe, remitira en un plazo maximo de 15 dias copia de
las conclusiones a la Direccion del Trabajo, la que podra efectuar observaciones por escrito al
informe evacuado por el empleador, las que seran puestas en conocimiento del empleador, el
denunciante y el denunciado.

Referente a las sanciones; El empleador, con el mérito del informe de investigacion, con o sin las
observaciones que formule la Inspeccién del Trabajo, establecera las sanciones que correspondan
ylo, en su caso, ordenara archivar los antecedentes, informando a los involucrados en la denuncia
de los que dejara constancia escrita. En caso de que se determine la aplicacion de sanciones. Estas
se haran dentro de los siguientes 15 dias corridos, contados desde la recepcion del informe, de
acuerdo con lo estipulado en art. 40° del presente Reglamento Interno. No obstante, y sin perjuicio
de lo indicado, esto es, no existiendo un orden de prelacion obligatoria en el tipo de sancion
aplicable, y si de la investigacion y conclusion se desprende la gravedad de la situacion
determinada, la Compafia de conformidad a las normas legales vigentes, podra adoptar como
sancion la caducidad del contrato de trabajo, invocando para tal efecto la causal de acoso sexual del
numeral 1 letra b) del articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 48

ACOSO LABORAL

El acoso laboral se entiende como una conducta que constituye agresion u hostigamiento reiterados,
ejercida por el empleador o por uno 0 mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o
humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades de empleo
(Ley 20607). El Acoso psicolégico en el trabajo hace referencia a conductas negativas continuadas
gue son dirigidas contra uno o varios empleados por sus superiores y/o colegas.

Aplicandose mismo PROCEDIMIENTO DE RECLAMO. LEY 20.005 ACOSO SEXUAL indicado en el
art. 47

ARTICULO 49

LEY 20.609 ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION

El objetivo es garantizar que toda persona el goce y ejercicio de sus derechos y libertades
reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes y los Tratados Internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Ademas, se pueden presentar con antecedentes
suficientes, las reclamaciones judiciales para velar su cumplimiento.

Definicion de discriminacién arbitraria; para los efectos de esta Ley, se entiende por
discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccibn que carezca de justificacion
razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o
etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la
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religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la orientacién sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

Los directamente afectados por una accion u omisién que signifique discriminacion arbitraria podran
interponer la accion de no discriminacién arbitraria, a su eleccion, ante el Juez de Letras de su
domicilio o ante el empleador, particularmente dirigirse al Departamento de Personal.

La accion podra interponerse por cualquier persona lesionada en su derecho, pudiendo también
realizar la accién a través de su representante legal o por quien tenga de hecho el cuidado personal
o la educacion del afectado, circunstancia esta Ultima que debera sefalarse en la presentacion.
También podra interponerse por cualquier persona a favor de quien ha sido objeto de discriminacién
arbitraria, cuando este Ultimo se encuentre imposibilitado de ejercerla y carezca de representantes
legales o personas que lo tengan bajo su cuidado o educacién, o cuando, aun teniéndolos, éstos se
encuentren también impedidos de deducirla.

ARTICULO 50

EN MATERIAS RELATIVAS A LA PUBLICIDAD Y EL CONSUMO DEL TABACO.

Extracto Ley:

“Articulo 131” Se prohibe fumar en los siguientes lugares, incluyendo sus patios y espacios al aire
libre interiores:

a) recintos donde se expenda combustibles;

b) aquéllos en que se fabriquen, procesen, depositen 0 manipulen explosivos, materiales
inflamables, medicamentos o alimentos;

¢) medios de transporte de uso publico o colectivo;

d) ascensores.

“Articulo 132" Se prohibe fumar en los siguientes lugares, salvo en sus patios o espacios al aire
libre:

a) al interior de los recintos o dependencias de los 6rganos del Estado. Sin embargo, en las oficinas
individuales se podra fumar so6lo en el caso que cuenten con ventilacion hacia el aire libre o
extraccion del aire hacia el exterior;

b) centros de atencién o de prestacion de servicios abiertos al publico en general;

En los lugares anteriormente enumerados, podran existir una 0 mas salas especialmente habilitadas
para fumar, con excepcion de los casos que sefiala la letra c).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, iguales reglas se aplicaran tratandose de
empresas, establecimientos, faenas o unidades econdémicas obligadas a confeccionar un reglamento
interno de orden, higiene y seguridad, en conformidad a las normas del Cédigo del Trabajo.

En los lugares de trabajo de propiedad de particulares no comprendidos en el articulo 10 y en los
incisos precedentes, la existencia de prohibicion de fumar o la determinacién de sitios y condiciones
en que ello se autorizara seran acordadas por los respectivos propietarios o administradores,
oyendo el parecer de los empleados.

“Articulo 133" Los organismos administradores de la ley N° 16.744, deberan colaborar con sus
empresas adheridas asesorandolas respecto de los contenidos de la informacién que éstas presten
a sus trabajadores y usuarios sobre los dafios que provoca en el organismo el consumo de
productos hechos con tabaco o la exposicidén al humo de este producto y acerca de los beneficios de
adoptar estilos de vida y ambientes saludables.
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LIBRO SEGUNDO
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

TITULO |
PREAMBULO

Este Reglamento tiene como objetivo contribuir a reducir los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales que ocurran en la empresa y, por consiguiente, hacer mas
seguro el lugar de trabajo y el comportamiento de las personas.

Este Reglamento se ha dictado de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo N° 67 de la Ley N°
16.744 sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Supremo N° 40,
de 1969, sobre Prevencion de Riesgos Profesionales, y al Codigo del Trabajo.

La empresa esta obligada a informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores
acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos
de trabajo correctos, esto a través de los organismos competentes, al momento de contratar
a los trabajadores o al crear actividades que impliquen riesgos.

La Empresa invita a todos sus trabajadores a colaborar en su cumplimiento; poniendo en
practica sus disposiciones, participando en los organismos que se establecen y sugerir ideas
que contribuyan a alcanzar los objetivos y a enriquecer sus disposiciones.

La prevencién de riesgos es responsabilidad de cada uno de los miembros de la empresa, de
acuerdo con su nivel en la estructura jerarquica de ésta.

TITULO IICONCEPTOS RELACIONADOS

Articulo 51
Para efectos de este titulo se entenderd por:

a) Riesgo Laboral: Condiciones de las actividades en el trabajo que pueden dar como
resultado accidentes del trabajo o enfermedades profesionales (definido expresamente
en los articulos 5°y 7° de la Ley 16744.)

b) Condicion Sub-estandar (insegura): Cualquier condicion fisica del medio de trabajo que
puede causar un accidente del trabajo o enfermedad profesional.

c) Accidon Sub-estandar (insegura): Es toda accién que un trabajador comete, contraviniendo
disposiciones y normas establecidas por la Empresa, a través del Departamento de Seguridad y
Salud Ocupacional (S&SO), Jefaturas Directas, del Comité Paritario y las estipuladas en el
Reglamento Interno y Procedimientos de Trabajo, que puedan ser causa de un accidente.

d) Zona de Trabajo: Area en que se desarrollan las actividades laborales de uno o mas
trabajadores.

e) Accidente de Trabajo: Toda lesién que sufra el trabajador a causa o con ocasion del
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte. Se exceptla los accidentes debido a
fuerza mayor extrafia que no tengan relacion con el trabajo y las producidas
intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al
Organismo Administrador.
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f)

9)

h)

)

k)

p)

Q)

Accidente de Trayecto: El que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la
habitacion y el lugar de trabajo se considera no tan solo el viaje directo, sino tiempo
transcurrido entre el accidente y la hora de entrada o salida del trabajo. La circunstancia
de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser acreditada ante el
respectivo organismo administrador mediante el respectivo parte de Carabineros u otro
medio igualmente fehacientes.

Enfermedad Profesional: La causada de una manera directa en el tiempo por el
ejercicio de la profesién o trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad
0 muerte.

Primeros Auxilios: Las atenciones primarias que recibe el trabajador lesionado o
enfermo

Comité Paritario: El érgano compuesto por tres representantes de la empresa y tres
representantes de los trabajadores, destinados a preocuparse de los problemas de
seguridad e higiene industrial, en conformidad con el Decreto Supremo N° 54 del
Ministerio del Trabajo.

Programa de Seguridad: Conjunto de actividades técnicas especificas desarrolladas
dentro de ciertos plazos para cumplir objetivos de higiene y seguridad.

Normas de Seguridad: Conjunto de reglas obligatorias emanadas del Departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, Comité Paritario y Organismos Administrador, que
sefala las pautas de efectuar un trabajo de forma segura para el trabajador.

Equipo Extintor: Elemento o conjunto de elementos destinado para combatir el fuego,
que cumpla con la Normativa Chilena.

Agente Extintor: Elemento que combate el fuego ya sea por: enfriamiento (agua),
sofocacion, inhibicion o segregacion.

Procedimiento de Trabajo Seguro “PTS”: También conocidas como Instrucciones de
Seguridad describen de manera clara y concreta la manera correcta de realizar
determinadas operaciones, trabajos o tareas que pueden generar dafios sino se realizan
en la forma determinada.

Permiso de Trabajo Critico “PTC”;registro escrito para autorizar actividades,
identificando riesgos potenciales con foco en aquellos capaces de producir incidentes a
personas, al medio ambiente, equipos o infraestructura.

Intervencién de equipo y maquinaria: Toda accion humana que consistente de realizar
tareas de mantenimiento (mecanico, eléctrico, otros), cambio de elementos o piezas,
limpieza, lubricacion, chequeo o revisiones, control de proceso y materia prima en los
equipos 0 maquinaria.

IPER “Planilla de Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos”, corresponde a
planilla de identificacion u condiciones generales para la realizacion de una tarea,
actividad y/o trabajo.
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La seguridad en las faenas de la empresa y las acciones para prevenir los accidentes se
veran decididamente favorecidas si los trabajadores colaboran manifestando sus opiniones,
ideas y sugerencias sobre programas de seguridad, las decisiones del Comité Paritario, las
condiciones generales de trabajo y, en general, las ideas que puedan tener para mejorarlas.
Las cuales deben ser comunicadas a Jefatura Directa o Departamento Prevencion de
Riesgos.

TITULO Il
EXAMENES MEDICOS Y CONTROL DE SALUD

ARTICULO 52

Se considera necesario y conveniente para evitar los riesgos de accidente de trabajo, que
todo trabajador mantenga un adecuado control de su estado de salud. Especialmente cuando
se desarrollen faenas en condiciones desfavorables (polvo, ruido, humedad, bajas o altas
temperaturas, etc.). Por esto, todo trabajador puede ser sometido a examen preocupacional
y/o control periédico que exija la empresa, por disposicion legal o de la Seremi de Salud.
Siendo los resultados de programas de control de salud, tales como, audiometrias de
caracter privado y que solo se entregaran tras consentimiento de trabajador (Protocolo
PREXOR), por el contrario, los resultados de examen relacionados con la aptitud fisica para
ciertos trabajos, tales como, Altura fisica, espacio confinado u otros, se considerara
informacion disponible y abierta para la empresa.

ARTICULO 53

Todo trabajador debe dar cuenta inmediata a su Jefe Directo sobre cualquier molestia,
enfermedad o estado inconveniente que lo afecte en cualquier forma en el desempefio de
sus tareas. Deberadn igualmente comunicar cualquier riesgo de enfermedades
infectocontagiosas a fin de que el empleador pueda adoptar las medidas necesarias para
proteger la salud de los demas trabajadores (esta informacion sera confidencial).

ARTICULO 54

El trabajador que padezca de alguna enfermedad o que este consumiendo algun
medicamento que afecte su capacidad y seguridad en el trabajo debe poner esta situacion en
conocimiento inmediato a su Jefe Directo en forma inmediata para que adopte las medidas
que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccion cardiaca,
poca capacidad auditiva o visual, y otras.

ARTICULO 55

Cuando a juicio de la empresa o del Organismo Administrador del Seguro se presuman
riesgos de enfermedades profesionales, los trabajadores tienen la obligacion de someterse a
todos los examenes que dispongan los servicios médicos del organismo administrador, en la
oportunidad y lugar que ellos determinen, sin que lo anterior signifigue menoscabar su
privacidad. Los permisos a este objeto se considerardn como efectivamente trabajados. El no
aceptar dichos examenes constituye una actitud decidida de entorpecer el procedimiento,
pudiendo ser motivo de posibles sanciones y pérdida de beneficios legales.
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TITULO IV
DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

ARTICULO 56

Con el objeto de establecer las causas de los accidentes que ocurran en la empresa se debe
efectuar en cada caso una investigacion exhaustiva, esta investigacion la realizara el Jefe
Directo del accidentado pudiendo ser apoyado por el Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, sin perjuicio de la que pueda realizar el Comité Paritario y otro organismo
autorizado.

ARTICULO 57

Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran
en la empresa. Debe avisar a su Jefe Directo cuando tenga conocimiento o haya presenciado
cualquier accidente acaecido a un compafero, sin perjuicio que éste no lo estime de
importancia o no hubiera sufrido lesion. Igualmente esta obligado a declarar en forma
completa y real los hechos presenciados. Considerando una falta grave la alteracion de
informacion o falsedad de esta.

ARTICULO 58

La investigacion de accidente debe a lo menos contener: Identificacion del accidentado,
relato del accidente, origenes de las condiciones y acciones, recomendaciones para evitar
que se repita el hecho no deseado.

ARTICULO 59

El Jefe Directo debe hacer llegar al Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Empresa la investigacion de accidente, en el formato establecido por la Empresa (Informe de
Investigacién de Accidente del Trabajo). El que podra solicitar a area imagenes de camaras
de seguridad del area, y dar uso de estas para analisis del incidente.

TITULO V
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE

ARTICULO 60

Toda persona que sufra un accidente a causa o con ocasion del trabajo, por leve que
parezca, debera dar cuenta inmediata a su jefe directo, igual caso cuando comienza los
sintomas de una posible enfermedad profesional que se advierta. Siendo comunicada esta
situacion dentro de la jornada de trabajo en la cual se presenten.

De esta manera si un trabajador (a) se accidentare durante la jornada de trabajo, él mismo o
su compariero de trabajo mas préximo, o cualquier que presenciare al hecho, debera avisar
inmediatamente a su Jefe Directo, a objeto de suministrar al accidentado los servicios de
primeros auxilios, hasta el momento en que el trabajador (a) pueda ser atendido, en
conformidad a la ley, por el Organismo Administrador de la ley N° 16.744 al que la compafiia
se encuentra afiliada.

Si el accidente se produce en el trayecto directo, desde el lugar de habitacion al lugar de
trabajo o viceversa, deberd demostrarse mediante pruebas fehacientes la veracidad del
hecho. Acceder a las prestaciones de la ley N° 16.744, exige contar con la constancia de
Carabineros, Hospital o Posta de Urgencia o testimonios de testigos, al no contar con estos
requisitos el trabajador pierde sus derechos segun la ley.
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ARTICULO 61

El Jefe Directo de la persona lesionada, debera velar por que el lesionado sea enviado o
atendido ante cualquier lesion que se les denuncie durante la jornada de trabajo, y se
atendran a la decisién del profesional que lo atienda.

ARTICULO 62
El personal no podra reintegrarse a sus labores después de un accidente de trabajo sin el
Alta Médica respectiva y el visto bueno del Jefe Directo.

TITULO VI
REGULACION DEL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA

ARTICULO 63

La empresa acorde con la normativa cumplira con lo que se refiere a la manipulacién manual
de carga y descarga de productos. El concepto de manipulacién para estos efectos
comprende toda operacién de transporte o sostén de carga, cuyo levantamiento, colocacioén,
empuje, traccion, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

ARTICULO 64

La empresa utilizarA medios adecuados especialmente mecanicos para evitar la
manipulacion manual habitual de las cargas. Asimismo, la empresa con la colaboracién de la
Asociacion Chilena de Seguridad “ACHS” entregara informacion y capacitacion respecto de
los métodos de trabajo que se deben utilizar para proteger la salud de los trabajadores.

ARTICULO 65

Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse, no se
permitira que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos en el caso de hombres y 20
kilos para mujeres. Esta carga serd modificada en la medida que existan otros factores
agravantes, caso en el cual, la manipulacién debera efectuarse en conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N° 63, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, del afio
2005

Los menores de 18 afios y las mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar ni
empujar manualmente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a 20 kilogramos. En el caso
de mujeres en proceso de gestacion, no podra mover carga (peso iguales o mayores a 3
kilos) Para estos trabajadores, el empleador debera implementar medidas de seguridad y
mitigacion, tales como rotacion de trabajadores, disminucion de las alturas de levantamiento
0 aumento de la frecuencia con que se manipula la carga. El detalle de la implementacion de
dichas medidas estara contenido en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los
Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacion Manual de Carga.".
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TITULO VII
LEY N° 20.096 ESTABLECE MECANISMOS DE CONTROL, APLICABLES A LAS SUSTANCIAS
AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO

ARTICULO 66

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos N° 184 del cddigo del trabajo y N° 67
de la ley 16.744, los empleadores deberan adoptar medidas necesarias para proteger eficazmente a
los trabajadores cuando puedan estar expuesto a radiacion ultravioleta.

Cuando los trabajadores deban realizar sus funciones expuestos al sol, la empresa adoptara las
medidas necesarias para proporcionar elementos de proteccion.

ARTICULO 67

Las medidas se adoptardn cuando los informes meteoroldgicos emitidos por medios de
comunicacion social anuncien antecedentes acerca de la radiacion ultravioleta y sus fracciones y de
los riesgos asociados ya que conforme a la ley deben sefialar los lugares geograficos en que se
requiera proteccion especial contra los rayos ultravioleta.

ARTICULO 68

Los blogueadores, anteojos de seguridad con filtro UVA/B, gorros y otros dispositivos o productos protectores
de la quemadura solar, debera llevar indicaciones que sefialen el factor de proteccién relativo a la equivalencia
del tiempo de exposicidn a la radiacién ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes
grados de deterioro de la capa de ozono.

Proporcionar un protector solar (fotoprotector) adecuado al tipo de piel y a las condiciones de la exposicién
comprendiendo que:

Hay que aplicarlo 20 minutos antes de la exposicién.

Aplicar cantidad suficiente.

Entender que el protector solar no es un procedimiento sin riesgo para prolongar la exposicion solar. No hay
gue utilizar el protector solar para aumentar su tiempo de exposicion al sol.

Recordar que en un dia nublado hay un riesgo de quemadura, ya que la radiacién ultravioleta atraviesa las
nubes, y que el agua, la nieve y la arena reflejan la radiacion ultravioleta, debiéndose sumar su efecto al de los
rayos que inciden directamente sobre la piel.

Ante cualquier lunar o peca que cambie de color, forma, tamafio o produzca cualquier molestia como picazén
o sangrado, acudir al dermatélogo. Si éste lo considera necesario debera acudir a las revisiones periédicas
que le indique.

TITULO VI
PROTOCOLO VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES

ARTICULO 69

La empresa, con la finalidad de proteger la persona y dignidad de cada uno de los trabajadores se
obliga a evaluar los riesgos psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa,
e intervenir en los riesgos psicosociales que se haya encontrado en alto riesgos, volviendo a
reevaluar cuando este riesgo lo refiera segun lo dispuesto en el protocolo de vigilancia de riesgos
psicosocial del Minsal.
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TITULO IX
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO

ARTICULO 70

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo N° 66 de la Ley N° 16.744, si en el establecimiento
trabajan mas de 25 trabajadores, salvo a las actividades a bordo de las naves, funcionara un Comité
Paritario de Orden, Higiene y Seguridad, y este se regird de acuerdo con lo establecido en el
Decreto N° 54 “Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad”.

ARTICULO 71

La empresa facilitara los recursos y tiempo necesario al Comité Paritario y a sus integrantes para:
Realizacion de reuniones, Inspecciones, Investigacion de Accidentes, Capacitacibn y otras
actividades propias del mismo.

ARTICULO 72
La empresa apoyara al Comité Paritario para que este cumpla con las funciones y obligaciones
estipuladas en el Decreto Supremo N° 54.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
TITULO | - OBLIGACIONES

Serén obligaciones principales de los trabajadores:

ARTICULO 73

Todos los trabajadores de la empresa estdn obligados a tomar cabal conocimiento de este
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y a poner en practica las normas y medidas
contenidas en él.

ARTICULO 74
El elemento de proteccién personal que por motivo de uso normal se deteriore, debe ser solicitado
por el trabajador a su Jefe Directo para ser sustituido por otro en buen estado.

ARTICULO 75

Todos los elementos de proteccion personal que se utilicen seran definidos técnicamente por el
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional siendo los adecuados para el riesgo presente y
cumplir con el objetivo propuesto, y su uso permanente es obligatorio para todo trabajador.
Desatancando los siguientes:

Arnés de seguridad en trabajos de altura superior a 1.8 metros sobre el mas préximo nivel de piso.
El arnés de seguridad debe revisarse cuidadosamente cada vez que se coloque y cerciorarse que
esta bien enganchado, cuando se usa.

Anteojos de seguridad o protectores faciales en trabajos de picar estucos, y esmerilar o galletera
piezas o estructuras metalicas.

Casco de Seguridad, zapatos, trajes de agua y chalecos salvavidas, en faenas de pesca (P.A.M.).
Mascara rostro completo o medio rostro con canister / filtro, en caso de manipulacion de productos
guimicos téxicos, de acuerdo con las caracteristicas del producto a manipular.

ARTICULO 76
Todo trabajador esta obligado a registrar la hora exacta de llegada y la salida de la empresa, esto
por efecto de posibles Accidentes del Trayecto.
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ARTICULO 77
El trabajador debe presentarse en su area de trabajo debidamente vestido y equipado con los
elementos de proteccién personal que la empresa haya destinado para cada labor.

ARTICULO 78

Todos los trabajadores deben respetar las siguientes normas de higiene en la empresa a fin de
evitar condiciones que puedan ocasionar enfermedades, contaminacién y atraer moscas o roedores.
Utilizar los casilleros individuales asignados por la Empresa para los fines exclusivos para los que
fueron destinados, prohibiéndose almacenar en ellos desperdicios, resto de comida, trapos
impregnados de grasa o aceite y otros, debiendo, ademéas mantenerlos permanentemente aseados.
Se puede solicitar la puesta a disposicion de los casilleros por requerimientos técnicos, higiene o
administracion.

Mantener los lugares de trabajo libres de restos de comida y otros, los que deben ser depositados
exclusivamente en los receptaculos habilitados para tales efectos.

Los trabajadores deben mantener su aseo personal, especialmente en el lavado de manos usar
jabon o detergentes, prohibiéndose el uso de aserrin, huaipe o trapos para el secado de manos que
puedan tapar los desagiies y producir condiciones antihigiénicas.

ARTICULO 79

Ser& obligacion de todo trabajador apoyar en el mantenimiento y buen estado del local de la
empresa, sus magquinarias, herramientas e instalaciones en general tanto las destinadas a la
produccion como las de seguridad e higiene, no dando mal uso de estas, manteniendo el orden y
aseo, e informado cualquier desperfecto que detecte u observe.

ARTICULO 80

El trabajador debe informar a su Jefe Directo acerca de las maquinas, equipos, herramientas y otros
artefactos deteriorados o de cualquier situacién que a su juicio represente riesgos de accidentes o
enfermedades profesionales.

ARTICULO 81

El trabajador que haya sufrido un accidente y que a consecuencia de ello sea sometido a un
tratamiento médico, no podra trabajar en la empresa sin que previamente presente un “Certificado
de Alta” dado por el Organismo Administrador. Este control sera de responsabilidad del Jefe Directo
y verificado por el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

ARTICULO 82

Las personas que denuncien como accidentes del trabajo las lesiones que no correspondan de
conformidad a la ley sufridas fuera de las faenas, o del area de trabajo, se exponen a las sanciones
establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 83

El trabajador debe presentarse en condiciones fisicas satisfactorias a su lugar de trabajo, es decir,
aseado e higiene personal adecuada para la labor que desempefia con el propésito de dar
cumpliendo a los programas de calidad establecidos para su area de trabajo.

ARTICULO 84

El trabajador que efectla una reparacion, revisién o cualquiera otra faena que se les exija quitar las
defensas o protecciones, deben reinstalarlas apenas haya terminado su labor.
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ARTICULO 85

Si por cualquier motivo el trabajador debe abandonar su maquina o equipo de trabajo, tiene, si fuera
posible o sino deberd comunicar dicha circunstancia a su jefe directo para que tome las providencias
del caso, que detener la marcha del motor o sistemas que lo impulsa sea este accionado con
energia neumatica, hidraulica o eléctrica.

ARTICULO 86

Todo trabajador debe preocuparse y velar por el buen funcionamiento y uso de las maquinarias,
equipos, implementos y herramientas que utiliza para efectuar su trabajo. Debe asi mismo,
preocuparse de que su area de trabajo se mantenga limpia, en orden y despejada de obstaculos
para evitar accidentes.

ARTICULO 87

Los lugares de trabajo deben mantenerse limpios y ordenados. No deben existir manchas de aceite,
grasa o cualquier otra sustancia en la superficie de trabajo que pueda producir resbalones.
Respetando la sefializacion de transito y las vias delimitadas.

ARTICULO 88

Al término de cada etapa de trabajo o al proceder al cambio de operacion, el trabajador debe
procurar despejarlas de excedentes de materias primas, despuntes u otros materiales que afecten la
seguridad, orden y limpieza del area.

ARTICULO 89

El almacenamiento de piezas, partes, conjuntos o subconjuntos de fabricacién, lo mismo que los
desechos, despuntes materiales, etc., se haran en lugares designados especificamente por el Jefe
Directo, no pudiendo los trabajadores improvisar los lugares de depdésito, ni mucho menos atochar
las vias de circulacion.

ARTICULO 90

Los avisos, letreros y afiches de seguridad deben ser leidos por el trabajador, quien debe cumplir
con sus instrucciones.

Los mismos deben ser cuidados y mantenidos por el trabajador, quien tiene que impedir su
destruccién, debe dar aviso al Jefe Directo de la ausencia de este con el fin de reponerlo.
ARTICULO 91

El trabajador que labore con productos y/o sustancias quimicas debe tomar las debidas
precauciones para evitar quemaduras e intoxicaciones, los elementos de proteccion personal
designados para la tarea, respetar y cumplir con los procedimientos de trabajo.

ARTICULO 92
Todo trabajador cuando deba levantar algun objeto desde el suelo, lo hara doblando las rodillas y se
levantard ayudandose con los muslos de las piernas.

ARTICULO 93

Las vias de circulacion interna y/o de evacuacion deben estar permanentemente sefialadas y
despejadas, prohibiéndose depositar en ellas elementos que puedan producir accidentes,
especialmente en caso de siniestros.

ARTICULO 94

El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores de incendio del
sector en el cual desarrolle sus actividades, como asimismo conocer la forma de operarlos, siendo
obligacion de todo Jefe Directo velar por la debida instruccion del personal al respecto.
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ARTICULO 95
Todo trabajador que observe un amago, inicio o riesgo de incendio, debe dar alarma inmediata y se
incorporard al procedimiento establecido por la empresa para estos casos.

ARTICULO 96
El acceso a los equipos de extincion, dispositivo de alarmas u otros debe mantenerse despejado de
obstéculos.

ARTICULO 97
Debe darse cuenta al Jefe Directo y al Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
inmediatamente después de haber ocupado un extintor de incendio para proceder a su recarga.

ARTICULO 98

No debe encenderse fuego en aquellas areas que estén prohibidas y cerca de elementos
combustibles o inflamables, tales como pinturas, diluyentes, parafina, bencina, elementos quimicos,
botellas de oxigeno, acetileno, amoniaco, aunque los envases se encuentren vacios

ARTICULO 99
Acatar y cumplir estrictamente las érdenes e instrucciones impartidas por los jefes, con relacién a las
normas de seguridad e higiene industrial.

ARTICULO 100
Informar a su jefe directo en forma inmediata, cuando le ocurra un accidente en el trabajo, con lesion
o sin ella.

ARTICULO 101

Cuidar su aseo personal, especialmente el de las manos y cabello en caso de mujeres no
magquillarse en exceso dentro de la sala de proceso de manera que ello pudiera acarrear un riesgo
de higiene o contaminacion.

ARTICULO 102
Asistir a charlas o cursos de capacitacion, cuando estas se efectien con el fin de dar a conocer los
riesgos de su actividad y asi poder evitarlos.

ARTICULO 103

Es obligatorio el uso de bloqueador solar en todas aquellas faenas o actividades realizadas en forma
frecuente al aire libre, expuestos a la radiacion solar entre ellos; trabajos de cubiertas en
embarcaciones y traslado en sector de muelle.

ARTICULO 104

Asimismo, deberan observarse las siguientes normas de orden y aseo en los lugares de trabajo:

Los pisos deberdn mantenerse limpios, libres de obstrucciones y de sustancias deslizantes. Deberan
eliminarse los excesos de grasa, aceite, restos de pescados, y otras materias derramadas sobre
ellos.

Las bodegas deberan estar permanentemente limpias y ordenadas.

Las basuras y desperdicios se deberan depositar en bolsas y almacenarlas en recipientes
correspondiente.

Todo trabajador debera respetar las areas de transito, de almacenamiento y otras establecidas y
demarcadas en los lugares de trabajo.

No se les permita traer objetos personales a la zona de embalaje y despacho.
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ARTICULO 105

Dar cumplimiento a las medidas preventivas, establecidas en IPER de las distintas areas de trabajo,
Permiso de Trabajo Critico “PTC”, Procedimientos de Trabajo Seguro “PTS”, u otras adicionales
indicadas por jefatura, Integrantes comité paritarios y/o Depto. De Seguridad y Salud Ocupacional.

TITULO Il - PROHIBICIONES

ARTICULO 106
Queda prohibido a todo trabajador:

Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia, prohibiéndose terminantemente
entrar bebidas alcohdlicas o agentes alucin6genos al establecimiento, y consumirlos al interior de
instalaciones.

Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefialado como prohibidos.

Dormir, comer o preparar alimentos en el lugar de trabajo.

Ingresar o llevar a personas no autorizadas a lugares de trabajo, especialmente aquellos definidos
como peligrosos.

Chacotear, jugar, empujarse, refiir o discutir dentro del recinto de la Empresa.

Tratarse por propia cuanta las lesiones que haya sufrido en algun accidente. En caso de accidente o
lesion debe comunicarselo a su jefe directo para que tome las providencias del caso.

Permitir que personas no capacitadas traten de remover de los 0jos, vias respiratorias y/o heridas de
algun accidentado o de sus heridas cuerpos extrafios.

Permanecer en los lugares de trabajo después de terminada su jornada sin autorizacion del Jefe
Directo.

Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de trabajo y de su
seguridad o acerca de accidentes ocurridos.

Romper, rayar, retirar o destruir, carteles, afiches, instrucciones o reglamentos acerca de la
seguridad e higiene industrial.

Trabajar sin los debidos elementos de proteccion personal o sin las ropas de trabajo que la empresa
proporciona.

Apropiarse o0 usar elementos de proteccién personal pertenecientes a la empresa o asignados a
algun otro compariero de trabajo.

Viajar en vehiculos o trasladarse en maguinas que no estan disefiadas y habilitadas especialmente
para el transporte de personas, tales como montacargas, pescantes, ganchos de grluas, pisaderas y
otros.

Efectuar algunas de las operaciones mencionadas a continuacion sin ser encargado de ellas o el
autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, reparar o intervenir equipos, mecanismos, sistemas
eléctricos o herramientas; sacar, modificar o desactivar mecanismos o0 equipos de proteccion de
magquinarias o instalaciones; y detener el funcionamiento de equipos de ventilacién, extraccion,
calefaccion y otros que existan en las faenas. Alterar funcionamiento de camaras de seguridad.
Correr sin necesidad dentro de las instalaciones.

Operar e intervenir maquinas sin autorizacion.

Dejar sin vigilancia una maquina funcionando que este a su cargo.

Usar vestimentas inadecuadas o sueltas, en lugar de la ropa de trabajo entregada por la empresa,
especialmente cerca de piezas rotatorias o de transmision, por el riesgo de atrapamiento.

Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la empresa, aunque esto no sean
dirigido a persona alguna.

Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados de cualquier tipo padeciendo de: vértigo, mareos
o epilepsia; trabajar en faenas que exigen esfuerzos fisicos padeciendo insuficiencia cardiaca, renal,
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hernia u otras enfermedades; o de ejecutar trabajos similares o acciones sin estar capacitado y
autorizado para ello.

Usar atavio personal inseguro, tales como anillos, pulseras, gargantillas, pelo largo, ropa suelta, u
otros, si en su trabajo existe riesgo de engancharse accidentalmente en maquinarias en movimiento.
Portar cualquier tipo de armas en el trabajo salvo elementos cortantes, proporcionados por la
empresa, que se requieran como herramientas para su labor.

Abandonar su lugar de trabajo sin autorizacion.

Distraerse de manera manifiesta, debido a utilizacion de cualquier aparato electrénico, sea celular u
otro similar

- Escuchar musica personal.

- Leer en su lugar de trabajo.

Conducir méviles a velocidad imprudente y sobre lo razonable, segln las circunstancias del trabajo.
Almacenar materiales inflamables y/o combustibles cerca de sitios en donde se trabaje con llama
abierta o taller y lugares de soldaduras, en especial si el elemento es volatil, como bencina,
diluyentes u otros.

Usar escalas metalicas cerca o en contacto de conductores eléctricos.

El ingreso y uso de equipos de reproduccion de sonido e imagen, sin autorizacion expresa.

El ingreso y uso de equipos de fotografias y video, sin autorizacion expresa.

Utilizar celulares durante la operacion de maquinaria / equipos y realizacion de trabajos criticos tales
como; trabajo en altura, trabajo en espacio confinado, realizacion de bloqueos; transito en
plataformas de trabajos, ascenso o descenso por medio de escala

Queda prohibido fumar, al interior de las plantas, patios, pasillos, casilleros, bafios, talleres y demas
espacios Comunes. (Art. 10. Ley 20105).

Queda prohibido trabajar a torso desnudo.

Queda prohibido intervenir cualquier equipo sin la autorizacion y previo blogueo de este.

Queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la empresa ejercer en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenace o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, la cual constituira
para todos estos efectos una conducta de acoso sexual.

Conducta verbal y no verbal de naturaleza sexual, tales como, insinuaciones de indole sexual,
sugestivas, gestos obscenos, etc.

CAPITULO I
TITULO |
DEL DERECHO DE SABER E INFORMAR A TODOS (D.S. N° 40)

ARTICULO 107

El empleador debe informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores, acerca de los
riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos
(art. 21° Titulo VI, D.S. N° 40)

ARTICULO 108
El empleador debe mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para reducir a
niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.
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ARTICULO 109

La Compafiia, a través de los supervisores, dard la capacitacion y el entrenamiento especifico al
trabajador recién ingresado, segun lo establece el Art. 32 de este Reglamento.

Del mismo modo el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional y el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, seran los encargados de dar cumplimiento a las obligaciones de informar sobre
los temas inherentes.

ARTICULO 110

Los trabajadores deben tener conocimiento acerca de los riesgos tipicos que entrafian sus labores,
las consecuencias y las medidas preventivas conducentes a su minimizaciéon o control, en relacion
con el D.S N° 40, y sin perjuicio de las existencias de otros, se detallan los riesgos generales de la
actividad industria pesquera en la siguiente matriz que sefiala: Riesgos Presentes, Posibles
Consecuencias y Medidas Preventivas que debe asumir cada persona para control del riesgo.

Esta presente matriz es complementaria a los distintas IPER y manuales establecidas en cada area

operativa.
RIESGOS
EXISTENTES CONSECUENCIA MEDIDA PREVENTIVA
Proyeccion de - Conjuntivitis. - Es responsabilidad del trabajador, utilizar en forma permanente
Particulas - Erosiones. equipo protector visual y/o facial, tales como: antiparras o lentes

- Dafio a la vision.
- Otras relacionadas.

de vidrio endurecido, careta u otros indicados para el puesto de
trabajo. Ademas, debe utilizar este elemento de proteccion
personal en &reas de trabajo donde la sefialética lo indique.

- Es responsabilidad del jefe directo verificar el uso de E.P.P. por el
trabajador. Ademas, debe controlar que las maquinas,
herramientas y equipos cuenten con protecciones y que éstas
permanezcan en su lugar y en 6ptimas condiciones.

Sobre esfuerzo

Lesiones en espalda 'y
columna (lumbagos, y otro
musculo esquelético)

- Es fundamental que el Jefe Directo y trabajador conozca las
caracteristicas de los materiales y los riesgos que estos
presentan.

- Entre las medidas preventivas se sefalan:

- Al levantar materiales, el trabajador debe doblar las rodillas y
mantener la espalda lo mas recta posible.

- Debe utilizar los equipos de proteccién personal de acuerdo con
el procedimiento de trabajo o especificados en sefialética de
seguridad (guantes, calzado de seguridad y otros).

- Realizar ejercicios compensatorios indicados segun el puesto de
trabajo.

- El Jefe Directo debe supervisar la ejecucion de las medidas
preventivas sefialadas anteriormente.

Contacto con
productos
quimicos.

- Dermatitis.

- Quemaduras en manos.
- Sensibilizacion dérmica.
- Intoxicacion.

- Asfixia.

- Fallecimiento.

- El trabajador debe conocer la hoja de seguridad del producto a
utilizar.

- Utilizar EPP, tales como, guantes, antiparras, calzado de
seguridad u otros, de acuerdo con el procedimiento de trabajo o
especificados en sefialética de seguridad.

- El Jefe Directo debe verificar que el trabajador conozca y cumpla
con las indicaciones de la hoja de seguridad e instrucciones
asignadas a la tarea ejecutar.
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RIESGOS

EXISTENTES CONSECUENCIA MEDIDA PREVENTIVA

- El trabajador debe estar atento al transito de grdas horquillas u

Atropellamiento. - Fracturas. otros vehiculos al momento de desplazarse.

- Contusiones mudltiples. - El trabajador debe respetar en todo momento las sefializaciones
Fallecimiento. de seguridad en la Empresa y normas de transito.

- Es deber del chofer u operador del vehiculo mantener en éptimas
condiciones el vehiculo a su cargo.

- El chofer u operador deben respetar la sefialética de seguridad, zona
de transito del personal y contar con su documentacion al dia.

- El trabajador debe desplazarse por rutas definidas para el transito
peatonal.

- El Jefe Directo debe supervisar que el personal transite por las
vias definidas, respete las sefializaciones.
El Jefe Directo debe controlar que el chofer u operador respete
las normas y sefializacién establecida.

- Esta estrictamente prohibido intervenir equipos en movimiento, y

Atrapamiento por - Heridas cortantes, | de trasmision mecénica.

sistemas de contusas, punzantes o | - Esta estrictamente prohibido intervenir equipos energizados sin la

transmisién u abrasivas. supervision del personal de mantencion autorizado para dicho

otros mecanismos | - Fracturas. efecto.

existentes en el - Amputacién. - Al retirar protecciones de equipos de transmision mecénica,

proceso - Fallecimiento. hidraulica o eléctrica, estas deben ser repuestas inmediatamente

productivo. una vez finalizados los trabajos de intervencion.

- Se deben utilizar los equipos de proteccién personal de acuerdo
con el procedimiento de trabajo o especificados en sefialética de
seguridad.

- El Jefe Directo debe supervisar el cumplimiento de las medidas
de seguridad sefialadas para evitar el riesgo de atrapamiento del
personal a su cargo.

- Mantencion del lugar de trabajo en orden y aseado.

Golpeado por o - Contusioén. - El trabajador solo debe utilizar la herramienta, sélo para lo cual

contra - Heridas. fue disefiada.

herramientas u - Fractura. - El trabajador debe utilizar herramientas u objetos en buen estado,

objetos: y solicitar el cambio de esta cuando detecte algun dafio en esta.

- El trabajador debe dar un uso adecuado y no negligente a las
herramientas u objetos, es decir, debe pensar la forma correcta y
segura antes de utilizar las herramientas.

Golpeado por - Contusiones. - El trabajador debe tener la precauciéon de transitar por lugares

cargas, materiales - Fracturas. donde no existan sobre él, grias o chorizos.

0 equipos - Fallecimiento. - El trabajador debe verificar siempre antes de una maniobra, el

suspendidos. buen estado de eslingas y estrobos.

- El trabajador debe respetar y cumplir en todo momento las
sefalizaciones de advertencia y las instrucciones impartidas por
personal a cargo de seccidn o Jefatura Directa.

- Utilizar siempre el equipo de proteccion personal
correspondientes (casco, guantes, zapatos de seguridad, otros)
de acuerdo con el procedimiento de trabajo o especificados en
sefialética de seguridad.

- El Jefe Directo debe supervisar que el trabajador cumpla con las
indicaciones y con estas medidas preventivas sefialadas.

- El trabajador debe respetar la sefialética e instrucciones de
Contacto con - Quemaduras jefatura directa que sefialan las areas de prohibicion de fumar.
fuego u objetos - Asfixias - El almacenamiento de materiales combustibles e inflamables
calientes - Fallecimiento. debe realizarse en los lugares autorizados para esto.

- Evitar derrames de aceites, combustibles y otros que puedan
generar incendio y/o explosiones en instalaciones de la Empresa.
- Todo trabajo con fuego e incandescentes (soldadura, galleteo, otras)
debe desarrollarse de acuerdo con procedimiento de trabajo seguro.

- El Jefe Directo debe supervisar que el trabajador cumpla con las

indicaciones y con estas medidas preventivas sefialadas.
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RIESGOS
EXISTENTES CONSECUENCIA MEDIDA PREVENTIVA
- El trabajador debe transitar caminando de manera prudente
Caidas del - Contusiones. dentro del establecimiento, en ningdn caso en condiciones
mismo y distinto - Heridas. normales esta permitido correr dentro de las instalaciones
nivel - Esguinces. - El trabajador al bajar por una escalera debe utilizar pasamanos.
- Fracturas. - El trabajador debe mantener libre de obstaculos y en orden los

Fallecimiento.

pasillos y zonas de transito.

- El trabajador debe mantener las superficies de trabajo aseado y
libre de residuos de lubricantes, combustibles, grasas y otros.

- Utilizar siempre el equipo de proteccion personal correspondientes
(arnés de seguridad, casco con barbiquejo, guantes, zapatos de
seguridad, otros) de acuerdo con el procedimiento de trabajo o
especificados en sefialética de seguridad.

- El trabajador al realizar trabajos en altura debe utilizar siempre
arnés de seguridad amarrado a un cabo de vida.

- El Jefe Directo debe supervisar que el trabajador cumpla con las
indicaciones y con estas medidas preventivas sefialadas.

Contacto con
energia eléctrica:

- Quemaduras eléctricas.
- Paro cardiorrespiratorio.
- Fibrilacion ventricular.

- Tetanizacion muscular.
- Fallecimiento.

- Solo el trabajador autorizado debe intervenir en tableros y
trabajos eléctricos tomando las medidas preventivas y la
herramienta adecuada para dicha tarea.

- El trabajador debe utilizar uniones, enchufes en buen estado y
con aislamiento sin sobrecargar circuitos.

- El trabajador debe utilizar maquinaria, equipo y herramienta en
buen estado y con conexion a tierra.

- Esta estrictamente prohibido realizar actos o acciones temerarias,
como trabajar con circuitos vivos, reforzar fusibles, e intervenir
circuitos eléctricos sin contar con la autorizacion y/o conocimiento
para ello.

- El trabajador debe utilizar siempre el equipo de proteccion
personal correspondientes (zapatos de seguridad, guantes,
antiparras, otros) de acuerdo con el procedimiento de trabajo o
especificado en sefialética de seguridad.

- El Jefe Directo debe supervisar que el trabajador cumpla con las
indicaciones y con estas medidas preventivas sefialadas.

Manipulacion de
herramienta
manual cortante -
cuchillos

- Heridas cortantes
- Heridas punzantes

- El trabajador no podra trasladarse al interior de las instalaciones
con cuchillos o similar en las manos sin sus respectivas fundas
protectoras, en el caso de no contar con esta, tendrd que
abstenerse de trasladarse con este objeto en las manos.

- En ninglin caso se deberan realizar maniobras de corte o afilado
en direccidn al cuerpo o utilizando este como soporte.

- El trabajador tiene la obligacion de utilizar en forma permanente
durante su jornada de trabajo su respectivo guante anticorte, en el
caso que este se encuentre dafiado, debe dar aviso a su Jefe
Directo para el respectivo cambio.

- El Jefe Director de entregar los EPP requeridos para la maniobra,
y supervisar su utilizacion.

Transito en
superficies
haimedas

- Caidas

- El trabajador debe mantener su area de trabajo despejada y en
orden. El trabajador al trasladarse NO debe: correr, tener las
manos en los bolsillos, llevar alguna herramienta cortante en las
manos o bolsillos sin sus respectivos protectores.

- Al pasar por sector de escala debe hacerlo en forma lenta y
tomandose de los pasamanos.
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RIESGOS
EXISTENTES

CONSECUENCIA

MEDIDA PREVENTIVA

Operacion de
Maquinaria de
carga movil:
Gruas horquillas
Transpaletas
Grulas

- Atropellamiento
- Golpeado por o contra
- Aprisionamiento

- Las personas que deban transitar por zonas en las cuales a su
vez transitas vehiculos de carga, deben hacerlo por sectores
demarcados y atentos al movimiento de equipo.

- Los respectivos operadores deben respetar la velocidad de
transito autorizadas en las respectivas, y estar atento al transito
de personas, asi mismo deben verificar que la maquina este en
correctas condiciones de operacion.

- El operador en el caso de detectar alguna anomalia debe
comunicarlo de inmediato a su Jefe Directo, quien debe a su vez
tomar las medidas necesarias para corregir la situacion.

Presencia de
contaminantes

- Hipoacusia

- En aquellos lugares que durante funciones de proceso o
mantencién se dé la indicacion de utilizar protectores auditivos, en

fisico. Ruido trabajador tendra la obligacién de utilizarlos.

- Siendo el Jefe Directo el responsable de entregarlos, y supervisar
su utilizacién.

- El trabajador tiene la obligacion de comunicar cuando sus
protectores auditivos estén dafiados u otra condicion por la cual
se requiera un cambio o nueva entrega.

- El trabajador tiene la obligacion de dar cumplimiento a las
indicaciones entregadas por medio de exdmenes médicos de
medicina del trabajo “audiometria”.

Movimientos - Lesiones musculo - En aquellas zonas de trabajo que por caracteristicas de operacion

repetitivos esqueléticas se presente trabajo repetitivo, el trabajador debe cumplir con las
indicaciones de rotacion, ejercicios compensatorios y pausas,
sefalas por el encargado del &rea operativa.

- Asi mismo debe comunicar molestias sufridas en cuando estas
aparezcan, a su jefe directo.

- Durante maniobras de operacion se debe evitar sobre cargar
bandejas/ depodsitos de producto o desechos para evitar la
manipulacion de carga excesiva.

- Las éareas de trabajo deben mantenerse en orden y despejadas.

Otras consideraciones
Polvo - Irritacién a la mucosa - Principalmente en labores de aseo.

- Siendo obligacién uso de mascarilla para polvo en labores de
ensaque y aseo, cuando se genere polvo.

-Si no es necesario estar en puestos con posible exposicion,
retirarse del lugar.

- Dar aviso y consultar con jefatura directa

Manejo manual de
Carga

- Lesiones musculares

Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no
pueden usarse, no se permitira que se opere con cargas superiores
a 25 kilogramos.

Los menores de 18 afios y las mujeres no podran llevar,
transportar, cargar, arrastrar ni empujar manualmente, y sin ayuda
mecanica, cargas superiores a 20 kilogramos. Para estos
trabajadores, el empleador debera implementar medidas de
seguridad y mitigacion, tales como rotacién de trabajadores,
disminucion de las alturas de levantamiento o aumento de la
frecuencia con que se manipula la carga.
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Psicosociales

Afecta positiva o
negativamente el bienestar y
la salud

Los factores psicosociales en el ambito ocupacional como lo
establece MINSAL hacer referencia a situaciones y condiciones
inherentes al trabajo, relacionadas al tipo de organizacion, al
contenido del trabajo y la ejecucion de la tarea y que tienen la
capacidad de afectar en forma positiva o negativa el bienestar y la
salud (fisica, psiquica o social) del trabajador o trabajadora y sus
condiciones de trabajo.

Ruido — Protocolo
PREXOR

Perdida capacidad auditiva

Aplicar indicaciones de Protocolo PREXOR, en sus etapas de
identificacion, medicion y determinacion de medidas correctivas, de
tipo ingenieria, administrativa (establecimiento de procedimiento de
trabajo que permitan reducir tiempo de exposicion), uso de
implementacién de acuerdo con caracteristicas de sonido, dando
cumplimiento a recomendaciones de Organismos administrador.

Protocolo TMERT

Lesiones
musculoesqueléticas
extremidades superiores

La referencia a extremidades superiores corresponde a hombro,
brazo, antebrazo, codo, mufieca y mano.

Corresponde a la identificacion de tareas de tipo repetitivas y
evaluaciébn de estas, estableciendo valorizacibn de riesgos de
acuerdo a horma general establecida.

Establecer de acuerdo con resultados medidas para eliminar o
mitigar los riesgos detectados.

Conduccion de

Choques, colisiones,

Los vehiculos de empresa o asignados por esta, solo podra ser

se considera exposicion
continua.

vehiculos volcamientos, lesiones a operados por personal autorizado, quien debe contar con licencia de
terceros conducir acorde al vehiculo motorizado a operar.
Siendo obligatorio el respeto y cumplimiento de la ley de transito y
relacionadas vigentes.
Radiacion Cuando la exposicion de mas | Siempre hay que recordar que la exposicion excesiva y/o acumulada
Ultravioleta del 60% de la jordana laboral | de radiacion ultravioleta de fuentes naturales o artificiales produce

efectos dafiinos a corto y largo plazo, principalmente en ojos y piel
que van desde quemaduras solares, queratitis actinica y
alteraciones de la respuesta inmune hasta foto envejecimiento,
tumores malignos de piel y cataratas a nivel ocular

TITULO Il

NORMAS ESPECIALES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA COMPANIA

ARTICULO 111
DEL TRAFICO Y CONDUCCION DE VEHICULOS

Todo trafico de personal y vehiculos debera hacerse por los lugares de ingreso
especialmente habilitados para tal efecto.

Solo jefaturas podran autorizar el ingreso de personas y vehiculos a instalaciones.

Los vehiculos deberan quedar estacionados en los recintos que la compafiia fije para tal

efecto.

Solo pueden conducir vehiculos y equipos de carga, aquellas personas expresamente
contratadas para tal efecto y aquellas autorizadas expresamente por algin Jefe de Area.
Se establecen ademds las siguientes normas especiales que regirdn respecto de aquellos
trabajadores que conduzcan vehiculos motorizados de la compafiia.
a) Todo chofer de la compafiia debe tener licencia de conducir al dia y sin suspension,
también es vélido para todos los operadores de graas horquillas, gria pluma, etc.

b)

Toda multa y sus recargos, como indemnizacion o cualquier otro desembolso de

cualquier naturaleza derivados de una infraccion a las disposiciones del transito, o de
su conduccion negligente o descuidada seran de costo y cargo de la persona que
conduzca el vehiculo.
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ARTICULO 112

MEDIDAS DE CONTROL AUDIOVISUAL

La Empresa contara con un circuito cerrado de television que no contard con audio. Estara
prohibido al trabajador obstaculizar o impedir de cualquier forma el correcto funcionamiento
de las camaras de vigilancia que se instalen en los espacios publicos al interior o exterior de
la Empresa, para controlar procesos o resguardar la seguridad de los recintos. Con el fin de
evitar, prevenir o detectar, posibles atentados contra la propiedad, seguridad y salubridad de
los trabajadores de la Empresa y de las dependencias o establecimientos de ésta, asi como
para mantener y hacer seguimientos de procesos operacionales y técnicos y dar
cumplimiento a normas adicionales de control establecidas por autoridades sanitarias u otro
organismo fiscalizador, la Empresa contara con un servicio de vigilancia y un sistema circuito
cerrado de television.

Se considerara los siguientes aspectos para la operacion de las camaras:

- Tendran de caracter panoramico, abarcando planos generales de las diferentes areas de
trabajo, sectores de transito de vehiculos y personas al interior de las instalaciones, asi
como el area de ingreso y salida de las instalaciones y la recepcion, para lo cual los
trabajadores deberan estar en conocimiento de la ubicaciéon de los aparatos de control
audiovisual.

-Deben ser conocidos por los trabajadores, es decir, no pueden tener un caracter
clandestino; y su emplazamiento no debe abarcar lugares, aun cuando ellos se ubiquen
dentro de las dependencias de la empresa, dedicados al esparcimiento de los
trabajadores, tales como, comedores y salas de descanso, asi como tampoco a aquellos
en los que no se realiza actividad laboral, como los bafios, casilleros, salas de vestuarios.

-La Empresa garantizard la debida custodia y almacenamiento de las grabaciones,
estando estrictamente prohibido a las personas que realicen las labores de control y el
acceso a dichas grabaciones divulgar o dar conocer a terceras personas o incluso a
trabajadores no autorizados por el empleador, lo captado y grabado. El acceso a
grabaciones sera custodiado y de uso controlado por la jefatura de cada area. En la
gestion de los datos contenidos en las grabaciones, se garantizara la reserva de toda la
informacion y datos privados del trabajador obtenidos mediante estos mecanismos de
control audiovisual, excluyendo de su conocimiento a toda persona distinta al empleador y
al trabajador, salvo que la grabacién sea requerida por organismos con competencia para
ello. Lo anterior, de conformidad al articulo 154 bis, del Cadigo del Trabajo.

-Los trabajadores deberan tener pleno acceso a las grabaciones en las que ellos
aparezcan, pudiendo en caso de autorizarlo permitir el acceso a las mismas a los
representantes sindicales. Para el acceso a dichas grabaciones bastara una solicitud
escrita a la jefatura de cada area el cual tendra un plazo no superior a 72 horas darles
acceso a ellas.

- Las grabaciones de las camaras se mantendran en archivo por un rango de 15 a 30 dias.

-No se podra alterar o manipular el contenido de las grabaciones o editarlas de modo que
se descontextualicen las imagenes en ellas contenidas.

- Las especificaciones técnicas de operacion e instalacion, las mantendra jefatura de cada
area, quien las podra facilitar frente a solicitud escrita de cualquier trabajador.

ARTICULO 113

CONTROL INGRESO A INSTALACIONES

De acuerdos a condiciones de seguridad adicionales ya sea por recomendacion,
requerimiento o solicitud de organismo fiscalizadores, ACHS, Comités Paritarios de OHS,
Depto. Seguridad y Salud Ocupacional, jefatura principal de &rea en acuerdo con normativa
vigente, podréa establecer controles adicionales de ingreso a instalaciones, los cuales una vez
informados, trabajadores deben dar cumplimientos, estos deberd cumplir condicion de
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aplicacion a la totalidad de trabajadores de la instalacién determinada sin importar su
dependencia o jerarquia, o por medio de sistema aleatorio. Estos controles podran ser:
a) De tipo administrativo, tales como aplicacion de encuestas.
b) De tipo médico / fisico, tales como toma de examen o toma de muestras para
determinar presencia de enfermedades de alerta sanitaria.
c) De tipo fisiolégico, Tales como control de temperatura.
d) Dispositivos de deteccion o de revision del personar siempre que se apliquen con
ciertas precauciones, como las que habitualmente se emplean en otras actividades
como aeropuertos 0 aduanas, tendientes a no causar menoscabo a la dignidad y
honra de las personas

ARTICULO 114

DE LAS SENALIZACIONES DURANTE ACTIVIDADES PELIGROSAS

Todo lugar de trabajo donde deban hacerse excavaciones, dejar camaras abiertas, posible
caida de material desde altura, trabajos de corte y soldadura, debera protegerse mediante
barreras o sefalizaciones de peligro, ubicadas en forma visible, de dia o de noche.

Sera responsable directamente el Jefe Directo a cargo de estas faenas del cumplimiento de
estas medidas y de reponer las barreras, guardas o dispositivos que fuere necesario.

ARTICULO 115
DEL USO DE ESCALAS
a) El trabajador deber& cerciorarse que los largueros y peldafios estén en buenas
condiciones. Las escalas en que falten peldafios, los tengan sueltos o, en general,
aguellas que se encuentren en mal estado deben ser inmediatamente reemplazadas
0 dadas de baja.
b) Las escalas no deberan colocarse en &ngulos peligrosos ni se afirmaran contra suelos
resbaladizos, cajones o tablones sueltos.

c) La escala debe tener el largo necesario para poder ser apoyada correctamente (la
distancia vertical debe ser 4 veces la distancia horizontal).

d) Las escalas portétiles deben equiparse con zapatas antideslizantes.

e) Sino es posible afirmar la escala en angulo y en forma segura, debera solicitarse la
colaboracién de otra persona para sujetar la base (Trabajo que se desarrollen en
tierra).

f) Para subir o bajar por una escala vertical, debe hacerse de frente a ella y con las
manos libres de objetos. (Trabajos y traslados en los Pesqueros de Alta Mar).

g) Ellargo de la escala debe ser acorde al trabajo y posicion.

h) No deben usarse los cajones, barriles, sillas, etc., para subir de un nivel a otro o
pararse en ellos.

i) Las escalas portatiles metalicas no podran apoyarse en lugares donde existen cables
con proteccibn ya que, en el caso de estar energizados, podran provocar la
electrocucién del trabajador si los bordes metalicos cercenan las protecciones
aislantes.

CAPITULO IV — SANCIONES Y RECLAMOS
LAS SANCIONES

ARTICULO 117

El trabajador que contravenga las normas contenidas en este Reglamento o las instrucciones
o acuerdos del Comité Paritario, Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
Organismo Administrador, podra ser sancionado con multa de hasta el 25% del salario diario.
Correspondera a la empresa fijar el monto de la multa dentro del limite sefialado, para lo cual
se tendra en cuenta la gravedad de la infraccion.
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“En caso de infracciones a las normas de orden contenidas en este Reglamento, las multas
seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la empresa respectiva tenga
para los trabajadores o los servicios de bienestar sindical de las organizaciones sindicales
cuyos afiliados laboren en la empresa, a prorrata de la afiliacién y en el orden sefialado. A
falta de esos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), y seran entregadas tan pronto como hayan sido aplicadas”.
Tratandose de infracciones a las normas de higiene y seguridad, las multas se destinaran a
otorgar premios a los trabajadores del mismo establecimiento o faena, previo el descuento de
10% para el fondo destinado a la rehabilitacion de alcohdlicos que establece la Ley N°
16.744.
O se podré aplicar sistema amonestacion, la cual de acuerdo con su gravedad podra ser:

I.  Amonestacion Verbal

II.  Amonestacién escrita con copia a Gerencia de Personas.

[lI.  Amonestacion escrita con copia a Gerencia de Personas y Direccién del Trabajo.

ARTICULO 118

Cuando el trabajador, le sea aplicable multa o0 amonestacion contemplada este Reglamento,
podra reclamar de su aplicaciéon, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 157 del Cédigo
del Trabajo, ante el Comité Paritario y/o Direccién del Trabajo que corresponda.

ARTICULO 119

Lo sefialado en los articulos anteriores en ningln caso debera entenderse como renuncia o
posposicion de la facultad de la compafiia para que, y sin perjuicio de las sanciones
consignadas en los articulos anteriores, pueda simultdneamente resolver el término del
contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTOS, RECURSOS Y RECLAMACIONES.
(Ley 16.744 y D.S 101)

ARTICULO 120

Los trabajadores o sus causahabientes, asi también como los Organismos Administradores podran
reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles, ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones del Seremi de Salud respectivo o del
organismo administrador, recaidas en cuestiones de hecho y que se refieran a materias de orden
médico. Las resoluciones de la Comision seran apelables en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social, dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolverd con competencia exclusiva y
sin ulteriores recursos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los péarrafos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los
Organismos Administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles directamente a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Cualquier persona o entidad interesada, podra reclamar directamente ante la Superintendencia de
Seguridad Social del rechazo de una licencia o reposo médico, por la Seremi de Salud, organismo
administrador e Instituciones de Salud Previsional, basado en que la afeccién invocada tiene o no un
origen profesional. La Superintendencia de Seguridad Social, resolvera con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso.

Si se hubiese notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de recibida la
misma en el Servicio de Correos.

50



PESQUERA

BAHIA CALDERA

ARTICULO 121

La comisién médica de reclamos también es competente para conocer de reclamaciones en caso de
suspension por los Organismos Administradores del pago de pensiones, a quienes se nieguen a
someterse a los examenes, controles o prescripciones que les sean ordenadas.

Los reclamos y apelaciones que debe conocer esa Comisién Médica o ante la Inspeccién del Trabajo.
En este Ultimo caso, el inspector del trabajo enviara de inmediato el reclamo o apelacién y demas
antecedentes a la comision.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso, a la fecha de la expedicion de la carta certificada,
enviada a la Comision Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la
fecha en que conste que se ha recibido en la oficina de la Comision o de la Inspeccion referida.

ARTICULO 122
La Superintendencia de Seguridad Social conocera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso:

1. De las actuaciones de la Comisién Médica de Reclamos y de los Organismos Administradores
de la Ley N° 16.744 en ejercicio de las facultades fiscalizadoras conferidas por esa Ley y por
la Ley N° 16.395.

2. De los recursos de apelacion, que se interpusiesen en contra de las resoluciones que la
Comisién Médica dictare, en las materias de que conozca en primera instancia, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 69 del D.S. 101 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

ARTICULO 123
Los organismos administradores deberan notificar todas las resoluciones que dicten mediante el envid
de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada.

ARTICULO 124

La entidad empleadora debera denunciar al Organismo respectivo, inmediatamente de producido, todo
accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El
accidentado o enfermo, o sus derechos- habientes, o el médico que trato o diagnostico la lesion o
enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Orden, Higiene y Seguridad, tiene también, la
obligaciéon de denunciar el hecho en dicho Organismo Administrador, en el caso de que la entidad
empleadora no hubiese realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que hayan sido
indicados por el Ministerio de Salud.

Los Organismos Administradores deben informar al Ministerio de Salud los accidentes o enfermedad
que les hubiesen sido denunciados y que hubieran ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte
de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento.

ARTICULO 125
La denuncia de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional se hace en un formulario
comun a los Organismos Administradores, aprobado por la Seremi de Salud.

ARTICULO 126

Correspondera al Organismo Administrador que haya recibido la denuncia del médico tratante,
sancionarla sin que este tradmite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decision formal de dicho Organismo tendra caracter de definitiva, sin perjuicio de las reclamaciones
gue puedan deducirse con arreglo al parrafo 2° del Titulo VIII de la Ley 16.744.

Las demas denuncias deben hacerse efectivas dentro de las 24 horas siguientes de acontecido el
hecho.
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CAPITULO V
DE LA VIGENCIA

ARTICULO 127

El presente reglamento reemplaza al reglamento anterior correspondiente al afio 2020, y
entrara en vigor a partir de Mayo del 2023, la que mantendra por el periodo de dos afios,
entendiéndose prorrogado automaticamente por periodos iguales y sucesivos si no ha tenido
observaciones por escrito en los términos que establecen las disposiciones legales vigentes
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ANEXO AL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
ANEXO | - MODELO DE PREVENCION DE DELITOS LEY 20.393

I GENERALIDADES

Conforme a la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos sefialados en el articulo 1° de dicha ley, Pesquera Bahia Caldera S.A., en adelante Pesquera
Bahia Caldera S.A podra ser responsable por alguno de esos delitos que los empleados y
dependientes cometan dentro del &mbito de sus funciones.

Promover y favorecer permanentemente una conducta ética, conforme a los principios y valores de
Pesquera Bahia Caldera S.A ha sido una labor permanente de ésta. La cultura de prevencién de
riesgos y preservacion de los estdndares empresariales de excelencia hace necesario que todos los
empleados acaten las siguientes normas y principios.

IIl. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 1. Todo trabajador es responsable individualmente de sus acciones y se compromete a
actuar en respeto de los principios y valores de Blumar. Asimismo, se compromete a conocer y
cumplir integramente con el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial dispuesto por Blumar, el
Procedimiento de Prevencién de Delitos y la Politica de Prevencion de Delitos, en aquello que le
concierne.

En toda operacion relacionada con la celebracién de contratos con proveedores, para la adquisicion
de bienes o la contratacion de servicios, o con clientes para la venta de productos o servicios, ya sea
en el sector publico como en el privado, todo trabajador debera actuar de buena fe, con
profesionalismo, honestidad, veracidad, transparencia y eficiencia, favoreciendo siempre el beneficio
de la compariia por sobre de toda preferencia o contacto personal.

Articulo 2. Ser& obligacion de todo trabajador conocer y cumplir fielmente el Modelo de Prevencién
de Delitos implementado por Blumar. Asimismo, ser& obligacién cumplir plenamente con las normas
y controles que disponga Pesquera Bahia Caldera S.A para los fines antes indicados y que tiene por
objeto prevenir, evitar y detectar la comisioén de los delitos sefialados en el articulo 1° de la Ley
N°20.393. Sera, asimismo, obligacién de todo trabajador, conocer, respetar y hacer respetar los
principios y valores éticos que informa Blumar y las Leyes de la Republica.

Articulo 3. Seréa obligacion del trabajador evitar conductas que puedan comprometer penalmente a
Blumar S.A. o0 a alguna de sus filiales. Asimismo, sera obligacion conocer los canales y
procedimientos de denuncia implementados por Pesquera Bahia Caldera S.A.

Articulo 4. Sera obligacion del trabajador denunciar toda infraccion a las normas de prevencion de
comision de los delitos sefialados en el articulo 1° de la Ley N°20.393 o de un acto que,
eventualmente, pudiera constituir alguno de los antes sefalados delitos, del que tome conocimiento
por cualquier via, cometido por personas relacionadas a Blumar S.A. 0 a alguna de sus filiales o a
sus proveedores, clientes u otras partes interesadas.

Articulo 5. Sera obligacién del trabajador asistir a los programas de capacitacion que entregue
(nombre de la compainiia).

Articulo 6. Se prohibe al trabajador incurrir en conductas contrarias al Modelo de Prevencién de
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Delitos, dado a conocer por Pesquera Bahia Caldera S.A a cada uno de los empleados a través de

los mecanismos comunicacionales utilizados por ella. Del mismo modo, se le prohibe expresamente
al trabajador ejecutar cualquier conducta u omision que implique:

1. Ocultar o disimular el origen ilicito de determinados bienes, o adquirirlos, poseerlos o tenerlos,
sabiendo que provienen de la perpetracion de los delitos sefialados en el articulo 27 de la Ley
19.913! u ocultar o disimular los sefialados bienes.

2. Dar, ofrecer, prometer o consentir en dar a un empleado publico nacional o a un funcionario
publico extranjero, un beneficio econdmico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un
tercero, en razon de su cargo o a fin de obtener o conservar algin negocio o ventaja de negocios
indebida o de influir en las decisiones de dicho servidor publico como tal;

3. Solicitar, recaudar o proveer fondos a terceros, con la finalidad de que se utilicen en la comision
de delitos terroristas.

4, Conociendo su origen, o no pudiendo menos que conocerlo, tener en su poder, o adquirir,
especies hurtadas, robadas, objeto de abigeato, de receptacion o de apropiacion indebida, sea que
las transporte, compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma.

5. Solicitar o aceptar recibir un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero,
con el objeto de favorecer o por haber favorecido la contratacion de un oferente por sobre otro.

6. Dar, ofrecer o consentir en dar a un empleado o mandatario u beneficio econémico o de otra
naturaleza, para si 0 un tercero, para que favorezca o por haber favorecido la contratacién con un
oferente por sobre otro.

7. Ejecutar acciones u omisiones, de modo manifiestamente contrario al titular de un patrimonio
de otra persona, cuya salvaguardia o gestidon tenga a su cargo, irrogandole perjuicio.

8. Siendo director o gerente de la empresa, interesarse en cualquier negociacion, actuacion,
contrato, operacion o gestion que involucre a la sociedad, incumpliendo las condiciones establecidas
por la Ley.

9. En perjuicio de otro, apropiarse o distraer dinero, efectos o cualquier otra cosa mueble que
hubiese recibido en depésito, comisibn o administracién, o por otro titulo, con la obligacion de
entregarla o devolverla;

10. Realizar actividades extractivas en areas de manejo y explotacion de recursos benténicos,
sin tener la titularidad de los derechos para hacerlo.

11. Procesar, elaborar o almacenar recursos hidrobiolégicos o productos derivados de ellos,
respecto de los cuales no se acredite su origen legal.

12. Introducir o mandar a introducir en el mar, rios, lagos o cualquier otro cuerpo de agua,
agentes contaminantes quimicos, biolégicos o fisicos que causen dafio a los recursos
hidrobioldgicos.

13. Procesar, apozar, transformar, transportar, comercializar y almacenar recursos
hidrobioldgicos vedados, asi como productos derivados de ellos.

14. Teniendo autoridad para disponer el trabajo de un subordinado, ordenarle concurrir al lugar
de desempefio de sus labores cuando éste sea distinto de su domicilio o residencia, a sabiendas de
gue éste se encuentra impedido de desplazamiento por cuarentena o asilamiento sanitario
obligatorio decretado por la autoridad sanitaria, en caso de epidemia o pandemia.
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15. Poseer, portar, comercializar, tener, importar e internar al pais, armas, artefactos, articulos o
municiones prohibidas o sujetas a control por parte de la autoridad; o facilitar estas conductas a
terceros que se relacionen con la Compafiia.

16. Que le esta absolutamente prohibido poseer, portar, comercializar, tener, importar e internar al
pais, armas, artefactos, articulos o municiones prohibidas o sujetas a control por parte de la
autoridad; o facilitar estas conductas a terceros gque se relacionen con la Compafia.

17. Realizar a alguna de las siguientes conductas asociadas a los delitos informaticos que establece
la Ley, a saber:

a. Obstaculizar o impedir el normal funcionamiento, total o parcial de un sistema informético, a
través de la introduccion, transmision, dafio, deterioro, alteracion o supresion de datos informaticos.

b. Acceder a un sistema informético sin autorizacion o de forma ilegitima y superando barreras
técnicas o0 medidas tecnoldgicas de seguridad; o apoderarse de la informaciéon contenida en el
sistema, o divulgar la informacién que obtuvo de manera ilicita.

C. Interceptar, interrumpir o interferir, por medios técnicos, la transmision no publica de
informacion de un sistema informatico o entre dos 0 mas de estos.

d. Alterar, dafiar o suprimir de manera indebida datos informaticos.

e. Introducir, alterar, dafiar o suprimir de manera indebida datos informaticos con la intencion

gue sean tomados como auténticos o utilizados para generar documentos auténticos.

f. Comercializar, transferir o almacenar con el mismo objeto u otro fin ilicito, a cualquier titulo,
datos informaticos que se hayan obtenido de manera ilicita.

g. Manipular un sistema informatico, mediante introduccion, alteracion, dafio o supresion de
datos informéaticos o a través de cualquier interferencia en el funcionamiento del sistema.

h. Entregar u obtener para su utilizacion, importar, difundir o realizar otra forma de puesta a
disposicién uno o mas dispositivos, programas computacionales, contrasefias, codigos de seguridad
0 de acceso u otros datos similares, creados o adaptados principalmente para la perpetracion de las
conductas antes descritas.

Articulo 7. Las normas y procedimientos que se contienen en el presente ANEXO, todos referidos al
cumplimiento de las normas establecidas en el Modelo de Prevencion de Delitos, que en uso de sus
facultades de administracion ha dictado (nombre de la compafiia), presentan un caracter preventivo
y educativo, y bajo ninguna circunstancia tendran el caracter de pre-policial, investigatorio o
represivo frente a presuntos hechos ilicitos cometidos dentro o fuera de (nombre de la compafiia).

El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones y prohibiciones anteriormente mencionadas sera
sancionado de acuerdo lo establecido en el Capitulo IV — Sanciones y Reclamos, en articulo 117.
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ANEXO II: Descripcion General de Cargos

Departamento de Personal contara con descripcién de cargos completa.

CARGO

DESCRIPCION

ADMINISTRADOR PLANTA
HARINA

Contempla la planificacién, organizacion, direccién y control de los
procesos de produccion de toda la planta. Velando por el
cumplimiento de requerimientos legales, programa de
aseguramiento de la calidad y normas de seguridad.

Jefe administrativo
artesanales y Personas

Asesorar e informar a la cartera artesanal de todos sus
movimientos contable-financieros y gestionar contablemente todos
aquellos flujos de dinero relacionados con el area, sean pagos,
préstamos y anticipos, también debe Administrar los procesos de
Gestion de personas, desarrollo organizacional y compensaciones
de la compafiia, asociados al ciclo de vida laboral del trabajador.

Jefe de Personal y tesoreria

Desarrollar, Administrar y ser apoyo que facilite el control de
procesos en el area financiera de acuerdo a las necesidades que
se presenten, controlando el pago oportuno y adecuado de las
obligaciones con proveedores, bancos, entre otros, Asegurar el
correcto proceso de pago de las remuneraciones de los
trabajadores pertenecientes al centro de costo asignado,
coordinando las diferentes actividades vinculadas al proceso de
pago de remuneraciones de la totalidad de los trabajadores
pertenecientes a la Empresa y encargada de promover un clima
laboral favorecedor del desarrollo y el bienestar de los
trabajadores.

Asistente RRHH

Asegurar la correcta ejecucion de procesos de recursos humanos,
atender a trabajadores, archivar y mantener documentacion
referente a trabajadores.

Analista contable

analistas contables de acreedores, deudores, apoyos en Gestion
tributaria y financiera, funciones corporativas

Chofer

Dar cumplimiento a indicaciones de jefatura, en relacién a tramites
varios, traslado, traslado de documentos, traslado personal y otros
requerimientos solicitados por el area de abastecimiento. Manejar
vehiculo de la compafila dando cumplimiento a normativa del
trénsito vigente.

Encargado de informética

Entrega de soporte en area informatica y técnica, para permitir la
correcta operacion de las distintas areas de la empresa.

PORTERO

Responsable del control de los ingresos y salidas de las
instalaciones tanto en personas, materiales, equipos, etc. Evalla,
observa, autoriza o restringe el acceso a la empresa y es el
responsable de la seguridad y el resguardo de los materiales en el
interior de las instalaciones.

Prevencionista de riesgos

Sigue indicaciones de jefe de é&rea, apoyando en control de
desarrollo de trabajos en instalaciones desarrollo de
capacitaciones

Encargado de adquisiciones y
Bodega

Asumir la responsabilidad de la gestion de compras de bienes y
servicios nacionales y de importacién dentro de la compafiia,
permitiendo el normal funcionamiento de ésta, velando porque
dichas compras se realicen en el momento justo, en las cantidades
necesarias, con la calidad adecuada y al precio mas conveniente.
Lograr un adecuado almacenamiento y control de materiales e
insumos en la bodega de la empresa.

Administrativo de
adquisiciones

Encargado de realizar las adquisiciones necesarias en forma
oportuna, en cantidad y calidad requerida y a un precio adecuado.
Cumplir y hacer cumplir el procedimiento de compras establecido
para todas las areas de la compaiiia. Coordinar retiro de materiales
desde Proveedores. Desempefiar todas aquellas labores
necesarias para el adecuado, oportuno y eficiente cumplimiento de
las funciones que le fueron encomendadas.

N cc AREA
1 Administracion
2 Administracion

z

]

O

&
3 £ | Administracion

=z

=

a

<
4 Administracién
5 Administracién
6 Administracién
7 Administracién
8 Administracién
9 Administracién

z

]

(@)

<
10 & | Adquisiciones

z

=

)

<
11 Adquisiciones
12 Adquisiciones

Asistente de Bodega

Su funcién es mantener el orden y aseo de las bodegas con la
finalidad de garantizar la adecuada conservacién de los materiales
almacenados. Carga / descarga de materiales
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

PRODUCCION

PRODUCCION

JEFE DE PRODUCCION

Contempla la planificacién, organizacion, direccion y control de los
procesos de produccién de toda la planta de Harina Asegurar
cumplimiento de toneladas de produccién mensual, conforme a los
estandares inocuidad, seguridad y eficiencia dispuestos por la
compaiiia

SECRETARIO TECNICO

Facilitar el desarrollo de las labores del Jefe de Produccion y las
demas jefaturas del area, mediante la realizacién y coordinacion de
actividades administrativas que permiten dar soporte a la gestion
operativa al interior de la compafiia.

INGENIERO DE PROCESO

Su responsabilidad es coordinar las actividades de operacion entre
area de produccion, mantencion y jefatura de planta. Apoyar en
control de ordenes de compras y servicios de mantenciones de
edificios.

PLANIFICADOR DE
MANTENCION

Responsable de Planificar e informar al area de mantencion de los
sucesos que puedan generar problemas en la operacion de los
equipos, realiza seguimiento y recepcion de los trabajos solicitados
al area de mantencion. Ademas, responsable del abastecimiento
de la materia prima a la planta. Realizar labores administrativas
referentes a la organizacion de trabajos de mantencién, como
creacion de ordenes de trabajo, ingreso de OC de servicios
asociados a la mantencién de la planta, ademéas de pedidos de
materiales y calendarizacion de mantenciones preventivas.

SUP. MANTENCION
MECANICA

Encargado de velar por las instalaciones de Planta Harina, y
ademas asegurar la confiabilidad y disponibilidad de las
maquinarias y equipos de la planta, a través de mantenciones
preventivas, correctivas, contratistas desde el ambito de
funcionalidad mecénica, dentro de los estandares de calidad,
eficiencia, seguridad y medioambientes para el area. De acuerdo
con procedimientos y normativas de produccion, control de calidad,
programa PAC, seguridad de la planta y normativa ambiental
vigente

MECANICO DE TURNO

Encargado de mantener los sistemas mecanicos en correcto
funcionamiento. Diagnostica, repara, instala, monta y/o mantiene
los sistemas mecéanicos organizando y ejecutando los procesos
que implican. De acuerdo con procedimientos y normativas de
produccién, control de calidad, programa PAC, seguridad de la
planta y normativa ambiental vigente.

SOLDADOR

Responsable de la confeccion o reparacion de las distintas
estructuras mecanicas. Evalla elementos deteriorados y su
posibilidad de correccion o descarte, analiza la confecciéon de
nuevo elemento. De acuerdo a programas de calidad y normas de
seguridad.

SUPERVISOR ELECTRICO

Supervisar ejecucion de plan de mantenimiento, por parte de
personal de planta y empresas contratistas, con énfasis en la
prevencién y deteccién de oportunas fallas.

ELECTRICISTA DE TURNO

Encargado de mantener los sistemas eléctricos y electrénicos en
correcto funcionamiento. Diagnostica, repara, instala, monta y/o
mantiene los sistemas eléctricos, componentes electromecéanicos y
de maquinas eléctricas, organizando y ejecutando los procesos
que implican. De acuerdo con procedimientos y normativas de
produccién, control de calidad, programa PAC, seguridad de la
planta y normativa ambiental vigente.

JEFE DE TURNO PLANTA
HARINA

Supervisar y controlar que la materia prima se procese de manera
rapida y eficiente para generar productos de harina y aceite en
conformidad a los requerimientos de produccion establecido por el
jefe de planta, resguardando la calidad del producto, la seguridad
de las personas y equipos a cargo, el impacto al medioambiente y
el costo del proceso. Fuera de temporada coordinar guardias,
control el ingreso/salida de personas, vehiculos y bienes de la
empresa en instalaciones.

OPERADOR DE CALDERA

Operar y monitorear el funcionamiento de las calderas de la planta
de harina, velar por el correcto estado del equipo he informar
cualquier anomalia de este, de acuerdo con los procesos de
produccion, control de calidad y normas de seguridad de la
compafiia. Con el fin de abastecer de vapor de éptima calidad las
distintas lineas de energia al menor consumo energético y sin
presencia de humos visibles.

OPERARIO DE ENSAQUE

Realizar labores de apoyo en los distintos procesos de ensaque,
de acuerdo a los procedimientos de produccion, calidad, programa
PAC y seguridad. Ademas de realizar labores de aseo en area
asignada en Planta.

OPERADOR DE COCEDOR
Y PRENSA

Operar y monitorear el proceso de coccién pre-estruje, y prensado, de
acuerdo a procedimientos de produccion, calidad, programa PAC, seguridad,
con el fin de garantizar el abastecimiento a las otras etapas del proceso bajo
estandares de calidad determinados. Asi mismo velar por el correcto estado
del equipo he informar cualquier anomalia de este, y verificar que no se
presenten fugas de vahos en el proceso.
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26

OPERADOR SECADORES

Realizar y controlar el proceso de presecado, secado y
postsecado, de acuerdo a procedimientos y normas de calidad,
programa PAC, normas de seguridad establecidas, para obtener
un producto final dentro de los rangos de humedad deseados. Asi
mismo velar por el correcto estado del equipo he informar cualquier
animalia de este, y verificar que no se presenten fugas de vahos en
el proceso.

27

OPERADOR DESCARGA PH

Verificar la recepcion de materia prima, generada en la descarga
de las naves propias y de terceros hacia los distintos puntos de
destino.

28

PRODUCCION

OPERADOR PLANTA RILES

Operar la planta de tratamiento de ril generados en los distintos
sectores de la planta harina, planta congelado y bahia, de acuerdo
con procedimientos internos y normativas medioambientales, con
el fin de recuperar y procesar los sélidos y grasa que estos
contienen y descargar los Riles de acuerdo a la normativa vigente.
Asi mismo velar por el correcto estado del equipo he informar
cualquier anomalia de este

29

OPERADOR PLANTA
ACEITE

Operar los procesos de liquidos, soélidos y aceite de acuerdo a
procedimientos de operacion de los fabricantes, normativas de
produccién, control de calidad, programa PAC y seguridad de la
planta, a fin de garantizar la obtencién del producto deseado. Asi
mismo velar por el correcto estado del equipo he informar cualquier
anomalia de este, y verificar que no se presenten fugas de vahos
en el proceso.

30

CAPATAZ DE ENSAQUE

Administrar la gestion del ensaque del proceso productivo de
harina, de acuerdo con politicas de la empresa de produccion,
calidad, programa PAC, normas de seguridad, contribuir a
garantizar la calidad de procesos y productos. Asi mismo, velar por
el correcto estado del equipo he informar cualquier animalia de
este.

31

OPERADOR DE PLANTA
EVAPORADORA

Operar las plantas evaporadoras de agua de cola, de acuerdo con
procedimientos y normativas de produccion, control de calidad,
programa PAC, seguridad de la planta y normativa ambiental
vigente. Asi mismo velar por el correcto estado del equipo he
informar cualquier anomalia de este y verificar que no se presenten
fugas de vahos.

32

PRODUCCION

OPERADOR DE POZO

Recepcionar, clasificar y descargar las materias primas al pozo,
segun procedimientos de calidad, programa PAC, produccién y
normas de seguridad, con la finalidad de contribuir al
almacenamiento y abastecimiento de pesca en Optimas
condiciones para el proceso productivo de la planta. Asi mismo
velar por el correcto estado del equipo he informar cualquier
anomalia de este.

33

OPERADOR GRUA
HORQUILLA Y VOLANTE

En las actividades propias de planta, apoyar a las distintas areas
en el traslado de equipos dentro de la empresa a los lugares
asignados. De acuerdo con normas viales y de seguridad

34

OPERARIO ASEO PLANTA

Realizar labores de aseo industrial y apoyo en los distintos
procesos de la planta, de acuerdo a los procedimientos de
produccion, calidad, programa PAC y seguridad. Ademas de
realizar labores de aseo en &rea asignada en Planta.

35

ENCARGADO DE
LABORATORIO

Contempla orientar la producciéon hacia cumplimiento de los
estandares de calidad y las necesidades de los diferentes clientes
y mercados, velando por el cumplimiento de las exigencias
sanitarias, programa PAC y reglamentaciones nacionales e
internacionales.

36

SUPERVISOR CONTROL DE
CALIDAD

Administrar la gestion de los laboratorios y analizar los resultados
del proceso productivo de harina y aceite, de acuerdo a politicas de
la empresa, programa PAC, con la finalidad de contribuir a
garantizar la calidad de procesos y productos. Asimismo,
optimizacion de los recursos de la compaiiia. Pudiendo subrogar al
Encargado de Laboratorio.

37

ANALISTA DE
LABORATORIO

Supervisar y monitorear el proceso productivo, realizando entre
otros andlisis de calderas, harina y aceite de proceso, riles y agua
de tratamiento de planta, entre otros. Cumpliendo con los
requerimientos de programa PAC, normas de medio ambiente y de
seguridad.

38

MONITOR DE
LABORATORIO

Apoyar en el control y monitoreo del proceso productivo, realizando
entre otros andlisis de calderas, harina y aceite de proceso, riles y
agua de tratamiento de planta, entre otros. Cumpliendo con los
requerimientos de programa PAC, normas de medio ambiente y de
seguridad.
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39

40

41

42

TERMINADOS

PRODUCTOS

JEFE DE PPTT

Liderar y controlar todos los procesos de despacho tanto de harina
y aceite de pescado. Dando cumplimiento a programa PAC y
normas de seguridad.

SECRETARIO TECNICO
PPTT

Facilitar el desarrollo de las labores del Jefe de PPTT mediante la
realizacion y coordinacién de actividades administrativas que
permiten dar soporte a la gestibn operativa al interior de la
compafifa.

CAPATAZ DE PPTT

Controla y tramita los reportes, coordinando el envio a los lugares
asignado de acuerdo a los tipos de harina y aceite.

Operador Gra

Encargado de recibir, almacenar y despachar de acuerdo a
instrucciones del jefe de PPTT. La harina producida Registrando
las operaciones en sistema de informacién de la empresa. Dentro
de sus funciones debe cumplir y hacer cumplir las normativas de
seguridad e inocuidad

43

44

45

46

47

48

BAHIA

JEFE BAHIA

Coordinar la administracién y mantencién de los recursos de la
flota tanto humano como equipos, de manera de garantizar la
operacion eficiente de los barcos, con un respaldo legal y
administrativo claro que facilite la relacion con la autoridad
fiscalizadora competente. Y apoyo general a la operacién de flota.

SUPERVISOR BAHIA

Supervisar 'y coordinar los procesos operacionales |y
administrativos de la flota, tales como; descarga, reposicion, zarpe
y certificacion de la pesca, con la finalidad de facilitar y optimizar la
operacion de la flota. Ingresar informacién de descarga certificada
a sistema intranet y trazabilidad Sernapesca.

CAPATAZ DE BAHIA

Supervisar el personal de descarga y sus procesos, las descargas
de pesca.

PANGUERO

Encargado de embarcaciébn menor (panga) utilizada para la
conectividad entre muelle y las embarcaciones fondeadas o
atracadas en Bahia. Ademas del apoyo para el atraque y
desatraque de naves. Dando cumplimiento a normas de seguridad
establecidas por la empresa y capitanias de puerto.

OPERADOR PONTON

Realizar la operacién de descarga de pesca de las embarcaciones
que se recepcion de materia prima, tanto para planta harina.
Dando cumplimiento a normativas vigentes y requerimientos de
capitania de puerto.

OPERADOR YOMERO Y
DESCARGA

Encargado de operar los equipos que se encuentran a bordo del
Pontén y que permiten una descarga segura en coordinacién con
personal que se encuentra a bordo. Dando cumplimiento a
normativas vigentes e indicaciones de Capitania de Puerto.
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ANEXO II: Extracto Protocolo Covid 19. V. Oct. 2022

Pesquera Bahia Caldera S.A. de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la
N°21.342 y la resolucion 494 exenta, Las entidades empleadoras deberan confeccionar el
PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL COVID-19, para retomar la actividad
laboral de caracter presencial o continuar con sus actividades de manera presencial.

1. ANTECEDENTES GENERALES

En el marco la alerta sanitaria que se ha extendido en el pais y la nueva fase de apertura que rige desde el 1
de octubre de 2022, considerando ademas lo establecido en la Ley N° 21.342, Pesquera Bahia Caldera S.A.
establece el presente PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL COVID-19, en adelante
PROTOCOLO COVID, que describe las acciones para la gestidn preventiva, dirigidas a prevenir el contagio de
COVID-19 en los lugares de trabajo, estableciendo los procedimientos y medidas que permitan brindar
proteccion y tranquilidad para quienes desempefian sus labores. Estas medidas deberan ser cumplidas por
todos los trabajadores(as).

PRINCIPIOS Y/O MEDIDAS PARA EL CONTROL DEL RIESGO
En esta nueva etapa del brote de COVID-19, las acciones destinadas a la protecciéon de la salud de los
trabajadores(as) y el control de riesgo de contagio estara basada en lo establecido en este PROTOCOLO
COVID, siguiendo lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 21.342 y lo determinado por la Autoridad Sanitaria.
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Ministerio de
: | Salud

INDICACIONES COVID-19

:(Qué es el COVID-19? ¢Qué es la cuarentena
w2 Es una enfermedad obligatoria? .
,A/ infecciosa causada por el Es |a obligacién de
- 4  coronavirus recientemente permanecer en el hogar
"" descubierto (SARS-CoV-2) de forma permanente por

RSN (IS G s SRR un plazo determinado.

> similares a la gripe y en Se establece por la
algunos casos Infeccién autoridad sanitaria para ciertas
Respiratoria Aguda Grave. personas o grupos de personas.

¢Cudles son las recomendaciones generales para el COVID-19?

Evitar saludar con la mano o

Lavado frecuente de manos.
dar besos.

Estornudar o toser con el
antebrazo o en panuelo
desechable.

' Mantener ambientes limpios y
ventilados.

) : : Estar alerta a los sintomas del
Mantener distancia social de COVID-19: fiebre sobre 37.8° tos,

un metro. é’ dificultad respiratoria, dolor de
garganta, dolor muscular, dolor
: : : de cabeza.
Evitar tocarse los 0jos, la nariz
y la boca. )
\‘ .l

En caso de dificultad respiratoria

X , acuda a un servicio de urgencia.
No compartir articulos de

higiene ni de alimentacion.
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2. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA GESTION DEL RIESGO COVID 19

2.1 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Uso de mascarilla

Se pondra a disposicién mascarillas para los trabajadores que deseen utilizarlas, ya sea de tipo quirlrgica,
médicas o de procedimiento o de tres pliegues, N95, KN95 o similar.

En los medios de transporte publico o privado, incluidos los provistos por el empleador, se recomienda el uso
de mascarilla.

2.2 LAVADO DE MANOS

Se sugiere que todos los trabajadores(as) realicen lavado de manos al ingresar a las dependencias de la
entidad empleadora como medida de higiene bésica.

Para lo anterior, se ha dispuesto de agua limpia y jabén liquido en los siguientes lugares: Puntos de acceso a
instalaciones. En los lugares donde no exista facil acceso a agua limpia o potable, se mantendra
dispensadores alcohol gel o una solucién de alcohol al 70%, en, accesos a la dependencia, casino, pasillos,
otros.

La entidad empleadora se preocupara de mantener un stock adecuado de alcohol gel o una solucion de
alcohol al 70% con registro sanitario del Instituto de Salud Publica, considerando el nimero de trabajadores y
consumo diario.

Area de adquisiciones y Bodega Materiales de Blumar estaré a cargo de mantener el stock y jefaturas de cada
area velaran por la existencia de jabon liquido, toalla de papel desechable, alcohol gel, en los lugares
sefialados. decretadas por la autoridad, mediante por los mismos medios mencionados.

2.3 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DISTANCIAMIENTO FiSICO SEGURO

Como medida de prevencién se recomienda mantener un distanciamiento de al menos un metro entre los
puestos de trabajo. No se dispondra de aforos especificos. Se eliminara aforo, pero se determinara capacidad
de instalaciones.

2.4 LIMPIEZA Y DESINFECCION

Se realizara una higienizacién periddica de las areas de trabajo, manteniendo un buen estado de limpieza,
conforme a lo establecido el D.S. N°594, 1999, del Ministerio de Salud.

Se mantendran contenedores (basureros) para la disposicion de los residuos (mascarillas desechables, papel
de secado de mano, guantes desechables, otros), ubicados en [indique las areas y lugares comunes del
centro de trabajo en el que se ubicaran].

Se recomienda mantendran los ambientes ventilados durante la jornada de trabajo.

2.5 TESTEO DIARIO DE LA TEMPERATURA DEL PERSONAL, CLIENTES Y DEMAS PERSONAS QUE
INGRESEN AL RECINTO DE LA EMPRESA.

Se mantendran disponibles dispositivos para el testeo diario de la temperatura para el personal, clientes y
demas personas que ingresen a sus dependencias.

Asi mismo, se realizara control de encuesta diaria para personal Blumar y contratistas. De aplicacion
covid19.blumar.com.

2.6 TRABAJADORES EN GENERAL
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Para lograr este objetivo, se solicita a todos los trabajadores mantener una actitud positiva y segura en todo
momento, respetando permanentemente los procedimientos dispuestos y usar en todo momento los
elementos de proteccion personal (EPP) que se han asignado. Ademas, deben:

Mantener en dentro de lo posible una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo
aquellas que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida
durante el ejercicio de sus labores, se debe mantener el uso permanente de mascarilla.

En caso de utilizar mascarilla, esta debe cubra nariz y boca.

Abstenerse de tocar nariz, boca y 0jos.

Evitar contacto fisico al saludar, NUNCA hacer saludos de mano o beso (se debe mantener siempre
la separacion de al menos 1 metro).

Evitar el uso de anillos, relojes o pulseras que limiten la efectividad de las medidas de higiene de
manos.

No compartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jabén, cubiertos,
toalla, etc.

Se debe informar a la jefatura, supervisor y/o responsable, de cualquier dificultad frente al uso del
equipo de proteccién personal indicado.

Disponer mascarillas en depdsitos especiales, para seguir posteriormente proceso de reciclaje de estas

3. INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Anexo A - Términos y definiciones

¢, Qué es un coronavirus?

El Nuevo Coronavirus COVID o Sars-CoV2, es una cepa de la familia de coronavirus que no se
habia identificado previamente en humanos.

Los coronavirus son causantes de enfermedades que van desde el resfrio comin hasta
enfermedades mas graves, como insuficiencia respiratoria aguda grave.

¢ Como se contagia?

El virus se transmite principalmente de persona a persona, cuando existe un contacto cercano con
una persona contagiada. Por ejemplo, al vivir bajo el mismo techo con un enfermo, compartir la
misma sala en un hospital, viajar por varias horas en un mismo medio de transporte o cuidar a un
enfermo sin las debidas medidas de proteccion.

¢ Cudles son los signos y sintomas?

Los principales sintomas son:

Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,8 °C 0 mas.
Tos.

Disnea o dificultad respiratoria.

Congestion nasal.

Taquipnea o aumento de la frecuencia respiratoria.
Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
Mialgias o dolores musculares.

Debilidad general o fatiga.

Dolor toracico.

Calofrios.

Cefalea o dolor de cabeza.

Diarrea.

Anorexia 0 nauseas o vomitos.
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Pérdida brusca y completa del olfato (anosmia).
Pérdida brusca y completa del gusto (ageusia).

¢ Existe tratamiento para el Nuevo Coronavirus COVID-19?
En la actualidad existe cuadro de respuesta de atencidon médica de acuerdo con cada condicion médica y
disponibilidad de vacunas entregadas por el estado.

¢, Cudles son las principales medidas preventivas?

Dar aviso en caso de sintomas a jefatura, para apoyar en coordinacion de testeo, lavado de manos, distancia,
ventilacion de areas, inoculacion.

Espacio abierto o aire libre: aquel que no tiene techo o aquel que, teniendo techo, cuenta con mas del 50% de
su perimetro sin muros. No se considerara techo aquella estructura que permita la circulacién de aire a través
de ella.

Espacio cerrado: aquel que tiene techo y mas del 50% de su perimetro con muros.

¢,Donde se puede llamar en caso de dudas?

Consultar a jefatura, encargado de seguridad y salud ocupacional.

La entidad empleadora y/o los trabajadores(as) se pueden comunicar a Salud Responde: 600 360 77 77 o
visitar el sitio web www.saludresponde.cl. Por medio de asesor ACHS

Anexo B - Promocion de medidas preventivas individuales

Las medidas que se detallan a continuacion son aspectos importantes que considerar en la
prevencion del contagio de COVID-19.

Mantener en todo momento una distancia fisica de al menos 1 metro entre las personas, salvo
aquellas que, por la naturaleza de las funciones que realizan, no puedan cumplir con esta medida
durante el ejercicio de sus labores, caso en el cual se debe mantener el uso permanente de
mascarilla.

Considerar las siguientes instrucciones respecto del uso de la mascarilla:

PLAN DE ACCION

CORONAVIRUS

¢Coémo usary quitarse

una mascarilla?

(1) Qr) O

Antes de ponerte
una mascarilla,
lavate las manos
con agua y jabon
0 usa una solucion
de alcohol

LLAMEA SALUD RESPONDE

600-360-7777

Cibrete labocay la
nariz con la
mascarillay

aseglrate que no
haya espacios entre
tu cara y la mascara.

Evita tocar la
mascarilla mientras
lausas.

Si lo haces, lavate las
manos con agua y
jabdn o usa una
solucion de alcohol

EL Ministerio de Salud recomienda el uso de mascarillas sélo sivas a
estar a menos de un metro de distancia de cualquier persona.

o
N\

Quitate la mascarilla
por detras, sin tocar la
parte delantera, v
deséchala de inmediato
en un recipiente
cerrado. Lavate las
manos con agua y jabon.

#CuidémonosEntreTodos
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Recomendaciones:

Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no reutilizando
este Ultimo. En lo posible, desechar pafiuelos en contenedores con tapa.

Abstenerse de tocar nariz, boca y 0jos.

Evitar compartir articulos de higiene ni otros articulos de uso personal, tales como jabon, shampoo,
peinetas, cubiertos, toalla, etc.

Evitar compartir los elementos de proteccion personal ni los articulos de trabajo que son de uso
exclusivo para los trabajadores y trabajadoras que lo requieran.

Se debe informar a la jefatura, supervisor y/o responsable, de cualquier dificultad frente al uso del
equipo de proteccién personal indicado.

Es MUY IMPORTANTE, que, en adicién a las medidas de limpieza y desinfeccién implementadas
por la entidad empleadora, Se sugiere a cada trabajador(a):

Al llegar al lugar de trabajo, lavar las manos con agua y jabon liquido.

Limpiar la superficie de trabajo antes de iniciar la jornada con una solucién de alcohol al 70%, o cloro
al 5% (4 cucharaditas de cloro por litro de agua).

Usar con frecuencia soluciéon de alcohol al 70% en las manos, pero lavdndolas para mantenerlas
limpias.

COMPROBANTE ENTREGA DE:

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

e POLITICA CORPORATICA AMBIENTAL

e POLITICA CORPORATIVA DE SOSTENIBILIDAD

e REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD
e ANEXO |, MODELO DE PREVENCION DE DELITOS

e ANEXO Il, DESCRIPCION GENERAL DE CARGOS

e ANEXO llI: Extracto Protocolo Covid 19. V. Oct. 2022

Acuso recibo de un ejemplar del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y
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documentos anexos, que me ha sido entregado por la Empresa, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Cdédigo del Trabajo; y, a las normas de la ley N° 16.744, sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Dejo constancia que se me han explicado los beneficios que se obtienen al trabajar con
seguridad y reconozco mi deber de evitar los accidentes y trabajar conscientemente
para que estos no se produzcan.

Me comprometo a cumplir con las Disposiciones e Instrucciones de Seguridad
contendidas en este texto de normas.

Nombre Trabajador:

Cedula de Identidad:

Departamento / Seccién:

Fecha Entrega del Reglamento:

Firma del Trabajador
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